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El terremoto ocurrido el 2 de abril del presente afio en el norte del pais provocé un estado de emergencia que afectd de manera integral nuestra
existencia como personas y como comunidad. En una primera instancia, dicha situacion requirié ser abordada con apoyos y acciones de resguardo
de la integridad vital, atencion de necesidades de alimentacion, seguridad, vivienda, de salud fisica y mental, de conectividad y comunicaciones.

Con el transcurso de los dias, las personas, grupos sociales y organizaciones, fueron retomando las tareas y responsabilidades diarias. Cada
institucion educacional colabor6 intensamente en el disefio e implementacion de apoyos que permitieron retomar la normalidad de su actividad
educativa. Ello significd un importante aporte a la recuperacion del equilibrio, y desarrollo de una nueva etapa de organizacion de los equipos
institucionales y de la comunidad educativa en general.

En este contexto, surge la necesidad de que los actores de las comunidades escolares se reencuentren en el espacio privilegiado de la escuelay el
liceo para compartir, re-elaborar su vivencia y, en conjunto, apoyarse en la recomposicion de la labor educativa y del clima escolar.

El restablecimiento de una nueva cotidianidad requiere promover el bienestar y la seguridad de todas las personas que participan de la comunidad
educativa con un trabajo permanente de empoderamiento de estrategias de contencion emocional -entendida como el acto de recibir, acoger y
proteger-, que permitan a la escuelay el liceo en su conjunto reconstruir su quehacer diario. Ello permite ademas reforzar la seguridad de los nifios
y nifias, haciéndolos sentir cuidados al interior del establecimiento y desarrollando un aprendizaje para la vida.

Las actividades grupales y personales son un esquema recomendable para lograr armonizar las vivencias, experiencias, miedos y angustias de los
estudiantes, y dar a través de ello, un sentido valorico, formativo y de integracion a este proceso de recuperacion.

Por ello, les presentamos este material preparado para el desarrollo de espacios de contencién y apoyo emocional y la creacion de ambientes de
respeto, confianza, prevencion y autocuidado, tanto dentro como fuera del aula. También, busca estimular y motivar la realizacion de actividades
de auto conocimiento, reflexion y expresion de las emaciones, de las propias ideas y de las maneras diferentes que tenemos todos y todas de
reaccionar.

Gonzalo Mufioz Stuardo
Jefe
Division de Educacion General
Ministerio de Educacion






Onganzac

de las Naciones Unid
para la Educaci

la Ciencia v la Cult

En su mision la UNESCO, Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, se propone “contribuir a la paz y a la seguridad
estrechando mediante la educacion, la ciencia y la cultura, la colaboracion entre las naciones, a fin de asegurar el respeto universal a la justicia, a la ley,
alos derechos humanosy a las libertades fundamentales...”. En ese marco, la UNESCO propone promover la educacién como un derecho fundamental,
mejorar la calidad de la educacion y estimular la experimentacion, la innovacion y el dialogo en materia de politicas publicas.

Asi, la UNESCO trabaja con sus Estados Miembros hacia la garantia del derecho a una educacion de calidad para todos. El esfuerzo conjunto del
Ministerio de Educacion de Chile y de la UNESCO, que se plasma en este material, responde a este objetivo fundamental: lograr escuelas constituidas
en comunidades de aprendizaje que garanticen a todos su derecho a la educacién, entendido como el derecho a aprender, acogiendo la diversidad,
valorandola y generando igualdad de oportunidades para que los estudiantes de Chile desarrollen sus proyectos de vida y contribuyan al desarrollo de
un pais justo y solidario.

La UNESCO define la educacion inclusiva como un proceso orientado a responder a la diversidad de necesidades de todos los estudiantes,
incrementando su participacion en el aprendizaje, la culturay las comunidades, reduciendo y eliminando la exclusion eny desde la educacion. La
atencion a la diversidad y la educacion inclusiva deben ser los ejes centrales de la transformacion de los sistemas educativos y las escuelas para
satisfacer las necesidades de todos los estudiantes y una responsabilidad del conjunto del sistema educativo.

Sabemos cuan dificil es alcanzar este objetivo y también las maltiples situaciones que ponen su logro en riesgo: la desigualdad social y econdmica, la
mala convivencia, la violencia en la escuela y en su entorno, y otros factores. Pero también sabemos que transformar las aulas escolares en espacios
de confianza que acojan a todos, en sus diferencias, capacidades y posibilidades, es clave para alcanzar la meta perseguida pues asi se generan las
condiciones para el potencial de cada uno, y en suma el del pais en su totalidad.

El acceso a una educacion de calidad enfrenta maltiples desafios, en un contexto de cambio vertiginoso propio del siglo XXI. El mundo se ha hecho mas
pequefio e interconectado, y la diversidad, asi como el imperativo de un desarrollo justo y sostenible, impone la tarea urgente de desarrollar sociedades
mas inclusivas, y del acceso a una educacion equitativa y de calidad. Para ello es preciso que la escuela considere las distintas dimensiones del
estudiante: los aspectos afectivos y emacionales, las relaciones interpersonales, las capacidades de insercion y actuacion social, el desarrollo cognitivo, y
el desarrollo ético y estético. En ese marco, los cambios deben ser promovidos desde las escuelas, procurando acciones que impacten en las formas de
ensefiar, de aprender y de comportamiento ciudadano.

La practica educativa depende de las concepciones, decisiones y expectativas de los actores escolares, y de su comunidad. Esta determinada por la
cultura de la escuela, por la forma en que los docentes definen y asumen su rol y por las expectativas reciprocas de docentes y estudiantes. Asi mismo,
el ambiente escolar tiene gran influencia en cémo los nifios se perciben a si mismos y en cémo construyen su identidad cultural y su sentido de
pertenencia a la escuela y a la sociedad. Asi, hay que lograr un clima de igualdad, brindando apoyo a todos los estudiantes, valorandolos y teniendo
altas expectativas respecto a lo que pueden aprender.

En el logro de escuelas inclusivas, el rol del docente es un pilar pues promueve una vision de mundo a través de su comportamiento, sus practicas, sus
mensajes y sus acciones. - Si todos aprenden, la comunidad aprende y entonces el beneficio es para todos. Si todos aprenden, todos se sienten mas
seguros, acogidos, respetados, y se generan mejores condiciones para seguir aprendiendo en un circulo virtuoso imperativo para la educacion.

Este esfuerzo conjunto realizado gracias a la fuerte voluntad politica del Ministerio de Educacion, pone a disposicion de todo el sistema escolar un
trabajo que contribuird a mejorar los diversos contextos educativos que el pais exhibe. La experiencia iluminara también a otros paises de la region que
con los mismos objetivos buscan respuestas concretas que sean aplicables, y escalables en sus contextos.

La UNESCO agradece al Ministerio de Educacion de Chile la oportunidad de trabajar juntos a favor de este objetivo, por las nifias y nifios, por los
jévenes, los docentes y una sociedad mejor.

Jorge Sequeira
Director
Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y el Caribe









Este cuadernillo conforma un material elaborado para formar a los estudiantes en ciertas habilidades que
permiten preveniry formar en actitudes favorables en momentos de crisis.

Esta dirigido a todos los niveles, diferenciando las actividades por nivel: educacion inicial, basicay pre laboral.
El que se presenten todas en el mismo texto, permite que cuando un grupo lo requiera, el o la docente pueda
elegir actividades de ciclos anteriores.

Las actividades que se presentan pretenden dar respuesta a las variadas necesidades que hay en un aula
especial. Sin embargo, cada una de las experiencias que se plantean queda sujeta al criterio de adaptacion que
tenga el o la docente de educacion especial, acorde a las caracteristicas especificas de sus estudiantes.

Para que todos los estudiantes puedan beneficiarse de las actividades, la informacion que se entregue debe
ser presentada acorde a los niveles comunicativos que tengan los y las estudiantes, por ejemplo; si hay un
estudiante que se comunica de forma no verbal mediante gestos o lengua de sefas, estos gestos deben estar
presentes para que él o ella pueda acceder a la informacién mediante su canal de percepcion. Para un nifio

0 nifia con trastorno del espectro autista, sera relevante para lograr captar su atencion el apoyo visual y uso

de pictogramas que aporta a la comprension de la informacion. La incorporacion de Sistemas Alternativos y/o
Aumentativos de Comunicacion (SAAC) en personas con discapacidad es un elemento que debemos incorporar
en nuestras aulas de educacion especial, con el fin de otorgar mayores alternativas para que el estudiante se
comunique, desenvuelvay se relacione con las personas y su entorno.

La estructura de presentacion de actividades, incluye en cada categoria de actividades (rutinas; curso como
comunidad; desarrollo socioemocional) actividades especificas para cada ciclo, en forma progresiva. El ciclo que
corresponde a cada actividad esté indicado al lado de ella, como Nivel Pre Bésico, Nivel Bésico y

Nivel Pre Laboral.

Nivel Nivel Nivel
Pre Basico Basico Pre Laboral
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Rutinas de curso

Desarrollo del curso como comunidad de cuidado

Desarrollo socioemocional




Resena

Tener rutinas y saber qué esperar en la semana otorgara seguridad a aquellos nifios y nifias que son mas
temerosos, permitira tener expectativas sobre las actividades y organizar tiempos y recursos, ambos importantes
al momento de educar la autonomia y la organizacion. Un nifio o nifia que sabe qué tiene que hacer, no
depende del adulto para avanzar y realizar sus actividades, del mismo modo, en un momento de crisis seguira
los protocolos aprendidos sin tener que esperar que el adulto se lo indique.

Dayin Santamaria, psicdloga clinica (Psic6logos sin fronteras), explica que mantener rutinas, sin interrumpirlas,
predecibles y sistematicas, cotidianamente, es importante para manejar las situaciones prolongadas de crisis.

En estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, ya sean transitorias 0 permanentes, el sentido
de las rad S e D . T - . .
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RUTINAS DE
CURSO

) Actividad

Empezar con agrado (Nivel Pre Basico)

30 minutos, (todos los dias lunes).
Sala.

Empecemos la semana

Previamente:

Organice con las familias para que durante el fin de semana escojan una actividad significativa que hayan
realizado en familia, y en conjunto con su hijo o hija, escojan algn simbolo que lo represente. Deben llevarla
todos los dias lunes.

l. Reuina a nifios y nifias en un circulo cerca del lugar donde se ubica el calendario con el mesy la semana en
que se encuentra (lugar establecido para el panel o rutina de saludo).

2- Dele la bienvenida a todos e invite a dar los buenos dias a la semana que se inicia.

3. Sefale en el calendario el dia sdbado y domingo, e invitelos a contar algo que hicieron el sabado o el
domingo a través del elemento que trajeron (ejemplo: si estuvo de cumpleafios, una vela o una tarjeta
escrita de regalo). Comience usted comentando algo que realizé en uno de esos dias (apdyese de alguna
imagen o material concreto).

4 .Finalice indicando en el calendario, haciendo un recuento de las actividades interesantes que tendran
cada dia. Puede usar el mesario de tareas o pictogramas para representar. Ej.: Hoy lunes vamos a pintar con
muchos colores, tal como hacemos todos los lunes. Los martes es el dia que hacemos deportes y este martes
vamos a aprender a saltar en un pie, el miércoles...

5- Cierre la actividad invitando a participar en la actividad que tiene preparada para ese dia.

Se sugiere tener un panel o una carpeta, tambien pueden ser fotografias, ‘,,,:un\_\\\i\\
donde pueda archivar los elementos que traen de su hogar, conformando
una bitacora o libro de experiencias del curso con los acontecimientos que
cada uno ha querido compartir.

13



RUTINAS DE
CURSO

Activid4@@

Empezar con agrado (Nivel Basico)

20 minutos, (todos los dias lunes).
Sala.

Circulo noticioso

l- Pida ayuda para disponer las sillas ordenadas en un circulo, en el que deben participar todos y todas.
2- Pida que se sienten en cada una de las sillas, apoye fisicamente a los estudiantes que lo requieran.

3. Salude a cada estudiante e invite a la actividad, con el apoyo concreto y/o visual de alguna imagen
representativa acorde a la edad cronoldgica (ejemplo; un diario o una foto tamafio carta de algun noticiero).

4.Guie la actividad eligiendo una de las siguientes posibilidades (dependiendo del nivel de comunicacién en
el que se encuentran sus estudiantes, debera guiar la actividad con apoyo de material concreto, fotografico o
pictografico. Si sus estudiantes presentan los 3 niveles mencionados, debera ofrecer todas las posibilidades):

A.Indigue que nuestra vida esta llena de noticias, ponga como ejemplo alguna actividad
cotidiana transformada en noticia, como las visitas de los familiares recibidas el fin de semana,
las actividades realizadas en familia, las tareas del hogar, entre otras.

B. Comente alguna noticia, especialmente de lo que ocurre en el entorno y en la ciudad, una
noticia cercana, que involucre a todo el grupo.

5. Modele la actividad con un lenguaje adecuado sin hacer juicios de valor
sobre el contenido o tipo de noticia que se comenta.

Pida a los participantes que cuenten o comenten algin
6. acontecimiento significativo para ellos.

Cierre el circulo noticioso preguntando lo que mas
7. sorprendid, lo més curioso, lo mas importante o la
noticia que mas gusto.



RUTINAS DE
CURSO

[S—]

&) Actividad

Empezar con agrado (Nivel Pre laboral)

20 minutos, (todos los dias lunes).
Sala.

Mis expenencias

l . Salude y de la bienvenida a la semana.
2. Invite a disponer las sillas en circulo para sentarse.

3. Introduzca indicando que en nuestra vida siempre hay noticias. Ponga como ejemplo alguna actividad
cotidiana transformada en noticia que realizo durante el fin de semana. (por ejemplo, “ el fin de semana vino
la abuela”, 0 “se corto la luz”)

4. Invite a sus estudiantes a comentar, como si fuera una noticia de la radio, algiin hecho que protagonizaron el
fin de semana. (Puede usar un micréfono para darle mas realidad).

5. Modele la actividad con un lenguaje adecuado sin hacer juicios de valor sobre el contenido o tipo de noticia
(ue Se comenta.

6. Cierre el circulo noticioso preguntando lo que mas sorprendid, lo mas curioso o la noticia que mas gusto.




Resena

Cuando un curso se desconcentra, se dispersa 0 molesta, rara vez dara resultado solo pedir silencio. Una forma
mas efectiva es desconectarlos de la actividad en que estan y que resulta disruptiva para el aprendizaje que
usted intenta, de modo que dejan de hacer lo que estan haciendo y prestan atencion a una nueva situacion

que les llame la atencion. Esa atencion a la nueva situacion, es concentracion en algo en lo que esta todo el
curso. Y ahora queda llevar esa concentracion colectiva, para recordar el sentido de lo que estaban haciendo. Por
ejemplo: “muy bien, ahora ya nos concentramos nuevamente y estamos listos para aprender”.

Recuerde que las personas rara vez somos capaces de mantener concentracion sobre una actividad més de 20
minutos. Por lo que si la desconcentracion es debido a que transcurrid el tiempo limite, lo que le conviene es
llamar la atencion con OTRA actividad pedagogica.

Los estudiantes con capacidades diferentes tienen una atencion mas labil y se dispersan con mayor facilidad.
Esto hace recomendable periodos de actividad mas breves (el tiempo debe adecuarse a cada estudiante,
quienes, en uno de los aspectos que presentan mayor diferencia, es en su tiempo de concentracion).
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RUTINAS DE
CURSO

) Actividad

Concentracion para poder trabajar (Nivel Pre Basico)

10 minutos.
Sala.

Ronda de concentracion

1- Invite a los nifios y nifias a formar y comenzar con una pequefia ronda al centro de la sala.

2- Cante con ellos una ronda infantil, con cadencia o ritmo arménico y suave, pidiendo que canten en voz bajita
(Arroz con leche, Un elefante, Bajo de un botdn, etc.)

3- Mientras hacen la ronda, vaya indicando distintos movimientos:
a. Avanzar hacia adentro reuniéndose en el centro, y posteriormente abrirse nuevamente (2-3 veces hasta

contrario

4 .Cierre la
(mmmm
instruccid
actividad
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RUTINAS DE
CURSO

Actividad

Concentracion para poder trabajar (Nivel Pre laboral)

15 minutos.
Sala.

Juego con la vista

1

2- Invite a los jovenes a que tomen asiento e indiqueles que se sienten con las piernas cruzadas, a lo “indio”.

* Disponga colchonetas en circulo o alfombras para sentarse en el suelo.

3- Invitelos a poner sus manos a la altura de su mirada, cada mano con las yemas de sus dedos tocandose en el
centro y de frente. La separacion entre ambas manos debe ser en paralelo a los hombros y frente a los 0jos
(asegurese de que todos logren la postura antes de empezar a jugar con los 0jos).

4. Indiqueles que deben jugar con sus 0jos (sin mover la cabezay con la espalda derecha), mirando las yemas
de sus dedos de izquierda a derecha, contando muy lentamente hasta diez, haciendo hincapié en no perder
el recorrido de su mirada (la linea imaginaria que se genera entre ambas manos).




RUTINAS DE
CURSO

Actividad

5. Luego, cambie las manos de posicion, situando ambas manos con las yemas de sus dedos en forma vertical,
desde la altura de la cabeza hasta el pecho (asegurese de que todos logren la postura antes de empezar a
jugar con los 0jos).

6. Indiqueles que vuelvan a jugar con sus ojos, mirando las yemas de sus dedos, ahora de arriba hacia abajo,
contando muy lentamente hasta diez (siguiendo esta linea imaginaria entre ambas manos).

7. Finalmente, pida que bajen sus manos y que logren quedarse en silencio unos instantes.

8- Cierre la actividad con preguntas para conocer si les ha gustado el ejercicio y como se han sentido los
estudiantes.
















Resena

Estar relajados significa un estado corporal en que se respira calmado, los musculos estan distendidos. Cuando
estamos relajados, nuestro sistema circulatorio fluye, y nuestra sangre irriga de mejor manera el cerebro. Un
adecuado nivel de relajo (ni excesivo ni poco) es fundamental para el aprendizaje. Cuando los estudiantes estan
tensos, estan mas proclives a desconcentrarse, ponerse ansiosos, angustiarse, deprimirse y ver los problemas
mas que las soluciones. Las tensiones prolongadas hacen que seamos menos efectivos, generemos dolores
musculares o de cabeza.

Existen diferentes formas de relajarse que podemos ensefiar a los mas pequefios y pequefias: contactarse con
su cuerpo, con la tierra 0 suelo (sea una colchoneta, chal, u otro en donde se acuesta) y sintiendo que su cuerpo
esta contenido, lo que activa el tacto en toda su piel y les hace sentir los limites que los y las contienen. Eso
tranquiliza. La visualizacion, por otra parte es una poderosa herramienta en que los nifios y nifias pequefios
construyen imagenes gratas que contrarrestan las situaciones dificiles.

Conviene que todos tengamos a mano una visualizacion positiva a la que podamos recurrir facilmente en
momentos criticos.




SO R, RUTINAS DE
¥ g CURSO

A'los nifios y nifias que
tienen dificultades para

mantenerse acostados, invitelos a = "
gue sean su ayudante y en conjunto ‘ s Ct IVI d ad
con usted ayude a relajar a sus

comparieros y compafieras. De esta
forma, él también se relajara.

Ejercicios de relajacion (Nivel Pre Basico)

20 minutos.
Sala.

Masajes para relajarse

Para esta actividad los nifios y nifias deben estar acostados (idealmente en cojines o colchonetas). Se requiere
una pelota de goma pequefia (idealmente, musica sin letra en bajo volumen).

1. Indique que realizaran masajes para aprender a relajarse, estar tranquilos.

2- Deben acostarse y permanecer con los ojos cerrados, como si fueran una estrella de mar que esté sobre una
roca bajo el sol.

3. Muestra una pelota de goma y anticipe que hara masajes por algunas partes del cuerpo con esa pelotita,
sobretodo, en las partes del cuerpo que suelen estar mas tensas.

4 «Pidales que respiren y traten de sentir su respi
tratando de mantener el silencio y el relajo (ac
que tienen dificultades de inquietud motora).

5. El o la docente, en conjunto con la asistente téq
uno, haciendo masajes suaves con la pelota, si¢
hasta los pies, como haciendo uno por uno un
por el contorno del cuerpo. Es importante que
pelota recorre algunas partes del cuerpo, se no
cabeza, el cuello, los brazos, las manos, etc., hal
de tal manera que los nifios y nifias desarrolle
conciencia de su propio cuerpo.

6. Pida que se mantengan acostados en silencio g
un minuto, y posteriormente, invitelos a pararg
silenciosamente y realizar la actividad que teni
planificada.









RUTINAS DE
CURSO

Ejercicios de relajacion (Nivel Pre laboral)

5 minutos. | _ |
Sala, al inicio 0 en cualquier momento que requiera silencio y concentracion

Esa mancha en la pared

1. Pida alosy las jovenes que tomen asiento frente a la pared.

2. Invitelos a mirar la pared y llevar los ojos hacia algun punto en particular (alguna mancha, agujerito o
similar).

3. Pidales que mantengan la vista ahi, concentrandose todo lo que puedan en su respiracion; en cémo va
entrando el aire despacio a los pulmones... y como va saliendo después.

4. Indique que deben permanecer asi unos minutos, con la mirada fija y sintiendo el aire en su cuerpo.

5. Cierre la actividad con preguntas para conocer coémo se han sentido los participantes.




RUTINAS DE
CURSO

) Actividad

Ejercicios de activacion (Nivel Pre Basico)

10 minutos
Sala/patio

Baile libre o secuencia de movimientos

Necesitara de una radio o computador con parlantes y el repertorio musical del interés de los nifios y nifias del curso.

1. Invite a empezar la jornada de una forma mas entretenida y “movida”. Haga hincapié en que el cuerpo debe
estar en forma y activo para enfrentar bien las tareas

2. Si esta en la sala, entre todos disponen las sillas para que quede un espacio amplio para desplazarse.

3. Dé a escoger canciones del interés de los estudiantes y acordes a su edad (puede preguntarle a los padres y
complementar esta informacion si es que los estudiantes no retroalimentan).

4. Motivelos para que bailen al ritmo de la musica, muevan su cuerpo libremente, los que quieran también
pueden cantar.
Baile con los estudiantes y facilite el contacto entre ellos haciendo parejas. Cuide especialmente de poner
buenas parejas a aquellos nifios y nifias que requieren de mayor estimulacion.

5. De forma gradual, incluya secuencias de movimientos simples de brazos o pies, para que el grupo pueda
seqguirlos.

6. Cierre la actividad, juntandose con todos en un gran circulo, tomandose de las manos e invite a aplaudir por
la participacion que han tenido.

Resefa

Asi como los estudiantes necesitan relajarse en algunas instancias, también
necesitan a veces activacion. En las mafianas al llegar y empezar la jornada,
suele ser necesario, también después de mucho tiempo de actividad. Estos
juegos o dinamicas de activacion, ayudan a despertar algunas funciones que
estan “dormidas” y aumentan la proactividad, a través del movimiento corporal.
Esto es especialmente necesario en los estudiantes que presentan baja movilidad y
escasa iniciativa.

Los juegos de activacion son ricos en estimulacion para los y las estudiantes que presentan
capacidades diferentes, facilitan su expresion, desenvolvimiento y cognicion en contextos ludicos. Les
mantiene “conectados” con las diferentes situaciones de aprendizaje que les benefician.
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CURSO COMO
COMUNIDAD

Activid(@

Conocerse mas (Nivel Basico)

45 minutos
Sala.

SUbete al auto de la risa..ja ja |a

La profesora los invita a que se tomen por detras de su compafiero o compafiera y cierren el circulo, les cuenta
que estan en el auto de la risa y les ensefia la cancion, mientras se mueven en circulo:

Subete al auto de larisa, ja, ja, ja

Subete al auto del amor, mor, mor, mor

Subete al auto de la fantasia

Subete al tren del amor

Que hace chiqui (avanzan hacia adelante)

Que hace chaca (avanzan hacia atras)

Que hace chiqui chiqui chiqui chiqui chaca (avanzan 4 veces hacia adelante y una hacia atras)
(se repite)

*La idea es que mientras se canta la cancion, todos tomados en circulo se muevan segun la cancion.




CURSO COMO
COMUNIDAD

[S—]

&y Actividad

Conocerse mas (Nivel Pre laboral)

20 - 30 minutos
Sala.

Yo lo valoro

1. Invite a los jovenes de su curso a sentarse en un semicirculo de sillas.
2. Indique que realizaran una dinamica para que todos y todas participen para conocerse mas.

3. Explique que cada participante se sentard al frente de sus compafieros y compafieras y todos le diran un
aspecto o caracteristica positiva que vea en esa persona.

4. Puede comenzar usted. a modo de ejemplo; yo creo que Pablo es alegre, Marisol es responsable
y ordenada, etc. De esta forma, van pasando de a uno adelante del semicirculo (en unasilla) y sus
comparieros y comparieras reconocen fortalezas en cada uno.

5. Anote estas caracteristicas positivas en un papeldgrafo que simbolice el escudo del curso (rasgos positivos
que describen a los integrantes) y péguelo en un lugar donde se vea y potencien estas caracteristicas.

6- Cierre la actividad explicitando la importancia de fortalecer y potenciar los rasgos positivos de cada uno o
una, reconociendo y valorando a las personas con las que convivimos. Asi el grupo se engrandece ain mas.
Agradezca la participacion y respeto gue han tenido.

o
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Resena




CURSO COMO
COMUNIDAD

) Actividad

Proyecto de curso (Nivel Pre Basico)

45 minutos
Sala.

Rincon de la amistad

1. Invite a los nifios y nifias a armar en el curso un rincon de la amistad. Disponga un espacio con un diario
mural, un corazon, y un par de sillas o cojines. Muéstrelo a los nifios y nifias (consigne este lugar con un
cartel que diga: “rincon de la amistad” y una foto de todos los nifios y nifias unidos en este espacio). Con el
apoyo de esta clave visual, se facilitara el reconocimiento del espacio).

2. Pregunte a los nifios y nifias como podrian arreglar ese rincon de la sala, para que quede muy acogedor.

3. Dé ejemplos de uso de ese rincon: cuando un nifio o nifia se siente triste, enojado 0 molesto (utilice tarjetas
con pictogramas de cada estado animico, para facilitar la comprension), puede ir a ese rincon y sentarse,
ya que sabra que en ese lugar hay mucho carifio para que esté mejor. Del mismo modo, cuando un nifio o
nifia ve que hay otro en ese lugar, puede ir a darle un abrazo o un beso (en las primeras instancias, usted
debera modelar esa conducta para que los nifios y nifias puedan realizarla de forma autonoma o puede
acompaniarlos para que lo hagan).

4. Dé tiempo para que todos los nifios y nifias comenten sobre el rincén y den ideas para dejarlo muy bonito.

5. Reparta materiales para que los nifios y nifias dibujen o recorten para adornar el rincon de la amistad.

Esta es una actividad que permanece en el tiempo. Recuerde cada dia el sentido del rincon de la amistad
y la posibilidad de ir alli si es necesario (siempre como una necesidad del estudiante, nunca como un
castigo). Pregunte constantemente ;como esta el rincon del curso? Cada cierto tiempo invite a ordenar y
hermosear.
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CURSO COMO
COMUNIDAD

Actividg@

Proyectos de curso (Nivel Basico)

45 minutos
Sala.

Nuestro nombre

1- Invitelos a un circulo.

2. Pidaa cada nifio o nifia que diga su nombre muy fuerte.

3' Destaque que cada uno tiene un nombre que alguien escogid carifiosamente, especialmente para €l o ella.

4- Proponga poner un nombre al curso. Para ello, tendran que pensar en un nombre y dar una razon para ello,
ejemplo: podemos llamarnos los “perritos curiosos”, porque queremos saber muchas cosas; “conejo veloz”,

porgue queremos ser rapidos.

5' Los nifios y nifias dan sugerencias para que usted las consigne en la pizarra. Si hay varias sugerencias,
pueden votar por el que mas les gusta.

6- Cuando ya tienen el nombre proponga hacer un mural que represente el nombre del curso.
Intente que alguno con su ayuda pinte la silueta de la imagen que representa el nombre elegido. Luego,
entre todos los nifios y nifias rellenan la figura con papeles recortados a dedos, u otra técnica que considere
pertinente.

7 « Cierre la actividad invitando a situar el mural a la vista de los otros cursos.

8- Con cierta frecuencia, haga actividades que refuercen el sentido del nombre.

Ejemplos

“Perritos curiosos”: “¢Qué quieren saber hoy dia, perritos y perritas curiosas?”
Investigar cosas simples, “como perritos curiosos”.

“Conejo veloz”: hacer carreras, “trabajar como conejo veloz”, etc.
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CURSO COMO

COMUNIDAD

[S—]

&y Actividad

Proyecto de curso (Nivel Pre laboral)

2 sesiones de 45 minutos y seguimiento semanal
Sala.

Estos proyectos deben ser ajustados por los docentes de educacion especial para cada curso en particular,
dependiendo de las caracteristicas de los estudiantes.

1. Invite a realizar un pequefio recorrido por la comunidad que rodea la escuela para visualizar necesidades
que hay en su vecindad. Listelas en la pizarra, seguin indiquen los estudiantes (barrio, sefialéticas, ayuda a
personas de la tercera edad, hogares, etc.)

2 + Proponga a los estudiantes que elijan una o dos de estas necesidades, para hacer un proyecto de ayuda del curso.

3. Designe de forma consensuada los roles y las acciones concretas que tendrd que hacer cada uno.

Pasos para un proyecto:

1. Entender bien lo que se necesita.

2. Buscar alternativas para resolver el problema
(muchas diferentes).

3. Elegir una alternativa segun algun criterio.
4- Organizar cdmo implementar, haciendo que

todos tengan algo que hacer y que estén
conformes con eso.

47



CURSO COMO
COMUNIDAD

Actividalé

Proyectos de curso (Nivel Pre laboral)

45 minutos
Sala.

Proyecto mandala de curso

1. Invite a los estudiantes a pensar en un simbolo 0 mandala que los identifique como curso, para tener
siempre amano y llevar al lugar que tengan designado en el plan PISE (Plan Integral de Seguridad Escolar).
De esta manera, podran visualizar este simbolo y saber donde esta el resto del curso. ;Qué colores deberia
tener el mandala de curso? ;cuales de estos dibujos podrian interpretarnos? ¢por qué? ;estamos todos de
acuerdo con la eleccion?

2' Lleve modelos predisefiados para que los estudiantes se hagan una idea y escojan el que mas les guste y
represente. Aproveche las habilidades e intereses artisticos que tienen los estudiantes.

3. Una vez que hayan confeccionado el mandala, todos los integrantes del curso pueden escoger a uno de
ellos o ellas para ser el encargado de llevar este simbolo al lugar de reunion (zona de seguridad) cada vez
que se realice el ensayo PISE o ante alguna emergencia. También, pueden escoger a un segundo encargado
por si el otro se ausenta.
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50



Actividad

Muestre distintos objetos que emiten un sonido de alarma (anexo) y pida que reconozcan cada sefial
auditiva.

Pregunte para darse cuenta de qué son esos sonidos, qué importancia tienen, qué hay que hacer cuando se
escuchan esos sonidos. Explique si no aparecen las respuestas esenciales.

Después que todos entiendan, vuelva a pregunte nuevamente las mismas preguntas (Procure reconocer a
aquellos que no lo han captado bien, para apoyarles posteriormente).

\arnos juegos posibles

a. Indique que jugaran a la imitacion de los ruidos de emergencia y lo que hay que hacer cuando suena. De
un ejemplo: usted hace el sonido de un carro bomba y después pregunta: ;qué tengo que hacer? Cuando
se lo digan, lo hace. Después de ejemplificar, sigue el juego. Usted pregunta: ;Cémo suena una ambulancia
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Actividad

Explique a los estudiantes el plan de seguridad de la comunidad escolar y el rol que debe cumplir cada uno,
mostrandoles la fotografia (tamafio carta) del lugar designado o zona de seguridad que les corresponde

ir en caso de emergencia (este cartel peguelo por dentro en la puerta de la sala, para que todos lo vean y
recuerden).

Es importante que haya una sefial auditiva cada vez que se ensaye el plan PISE (por ejemplo: 3 timbres o
silbato, o el timbre por largo tiempo). La idea es que los estudiantes reconozcan esa sefial y sepan que se
trata del plan de seguridad.

Pruebe diferentes maneras de organizarse en la sala con su curso ante estas situaciones, por ejemplo
(apenas escuchen la sefial):
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CURSO COMO
COMUNIDAD

Actividali

Organizarse para la crisis (Nivel Pre laboral)

3 sesiones de 30-40 minutos
Sala.

Juego de Roles

1. Invite a los estudiantes a definir roles para cada uno o una en la sala de clases ante una situacion de
emergencia.

2. Disponga de un panel o pizarra para colocar en una columna los nombres de cada integrante del cursoy en
la otra los carteles con las responsabilidades que se tienen ante un evento improvisto.

3. Entre todos y todas discutan y acuerden los diferentes roles segun cantidad de estudiantes, asi se establecen
roles claros para cada joven.

4. Guie la conversacion mediante ejemplos, como; alguien tiene que abrir la puerta 0 mantener despejada la
salida o ser el encargado de llevar el mandala (simbolo representativo) al lugar de seguridad, otros tienen
que caminar calmados hasta el lugar asignado, etc.

5- Las responsabilidades se consignan en carteles y cada uno escoge el rol que quiere asumir por el bienestar
del curso. Trasmitir la importancia del trabajo en equipo y colaborativo.

6- Una vez que todos y todas tienen su rol claro, se colocan estas tarjetas al lado de cada nombre. En las
proximas sesiones practican, por turnos, el rol determinado. Puede utilizar la sefial auditiva para los ensayos.

SALIDA DE ZONA DE ENCARGADO
EMERGENCIA SEGURIDAD DE MANDALA
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CURSO COMO
COMUNIDAD

[S—]

&) Actividad

Organizarse para la crisis (Nivel Pre laboral)

45 minutos
Sala/patio

Canto grupal para la calma

1- Indique que la actividad que sigue nos calmara cuando nos sintamos asustados y que es una forma de
estar tranquilos, ordenados como grupo de amigos en los momentos dificiles y que aprenderan una bonita
cancion.

2. Comente con los nifios y nifias sus canciones favoritas, ¢cuales son? (si los nifios y nifias no pueden
retroalimentarlo, indague con sus padres, madres o apoderados anteriormente). Escuchen las diferentes
canciones y escriba sus titulos en la pizarra.

3. Elijan la que mas les guste y cantenla todos juntos (puede ser una cancion infantil, una de moda, en inglés,
religion, u otra.)

4. Escriba su letra en un papelografo y pongala en la sala en un lugar visible. Los nifios y nifias pueden
colaborar con la decoracion del papelégrafo.

5. Cantela constantemente para que esa cancion sea adoptada como la cancion emblema del curso.

6- Acuerde con los nifios y nifias que si hay ensayo de PISE deberan cantar la cancion emblema por lo tanto iran
asu lugar de seguridad cantando (apenas escuchen la sefial auditiva, cantan la cancién emblema).

7- Si llega a requerir de la cancién emblema en un momento dificil, usted debe ser la primera persona en ir
cantando.
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Resena

Cuidar a una persona requiere aprender a mirar al otro para conocerlo y saber qué necesita. Los nifios y nifias
muy pequefios atn no estan en condiciones de ponerse en lugar del otro, pero aprenden por imitacion. Tal
como se sientan cuidados, podran cuidar a otros. Esto significa que el cuidado que los profesores y profesoras
pongan en el nifio o nifia; su sala, sus materiales, sus necesidades especiales para aprender, sera la principal
herramienta pedagdgica para ensefiarles a cuidar de otros.

Para los mas pequefios, tener una “mascota” es una buena actividad para aprender a cuidar jugando. Llevérsela
a casa es una responsabilidad que todos los nifios y nifias pueden asumir. La mascota no debe transformarse

en un premio (hoy te llevas la mascota porque has sido un buen compafiero) o un castigo (no puedes llevarte la
mascota porque no has trabajado correctamente, o no te has portado bien), porque es un aprendizaje, lo ideal es
repartir previamente los dias en la que se la llevara cada uno o una.

Los nifios y nifias mas grandes ya pueden reconocer mejor las
necesidades del otro, y preocuparse por él. Pero esto, igualmente,
requiere de estimulacion: necesitan reconocer las emociones, las
sefiales fisicas con que se presentan y las acciones para calmarse.
De este modo, les serd mas facil ponerse en el lugar del otro, saber
qué estan sintiendo, calmarlos, y calmarse a si mismos.
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DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL

) Actividad

Convivir con las emaciones (Nivel Pre Basico)

45 minutos
Sala.

la mascota

l- Indique que la actividad que sigue nos ensefiara a recibir y dar cuidados para uno mismo y para otros. Para
esto tendremos una mascota para el curso.

2. Busque un peluche que le guste a los nifios y nifias y que pueda transformarse en la mascota de la sala.
3. Pida a los nifios y nifias que busquen un nombre para la mascota, puede apoyarlos en la eleccion con
algunos nombres que usted proponga. Si es necesario, haga una votacion en la pizarra para elegir el

nombre.

4 .Una vez que la mascota tenga nombre, pregunte como pueden cuidar a la mascota. Apoye la conversacion
con algunas ideas o preguntas.

5. Recoja en la pizarra 0 en un papeldgrafo las ideas que dan los nifios y nifias.
6. Si no han salido muchas ideas complemente las siguientes: cuidar que no pase frio, que no tenga hambre,
que pueda estar tranquilo, que nadie le grite, que le hablen con carifio, que lo abracen, que le hagan carifio,

que no sean bruscos.

7. Invite a turnarse para llevar a la mascota a su casa (y traerla al dia siguiente) para que puedan cuidarla
durante la noche.

8. Determine semanalmente quién se llevara la mascota para cuidarla, elaborando un panel con la foto de la
mascota y la foto del nifio o nifia que se la llevara esa semana, (si mas de un nifio o nifia quiere hacerlo, haga
un sorteo ya que el cuidar a la mascota no es un premio, sino una oportunidad que todos deben tener) y
recuérdele que debe traerla al dia siguiente.

9. Cierre la actividad preguntando cémo se sienten cuando pueden cuidar de otro.
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DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL

AC’[IVIda®

Convivir con las emaciones (Nivel Basico)

15 minutos
Sala/patio

l. Indique que aprenderan a reconocer las emociones en momentos dificiles para poder comunicarse y ser
comprendidos mejor.

2. Muestre la mascota del curso, diga que ella le ha contado a usted cdmo se ha sentido, por ejemplo: cuente
que hoy estad muy contenta (acomparie con una sonrisa en su rostro) porque el dia esta muy bonito y tiene
ganas de jugar.

3. Pregunte a los nifios y nifias ;como se siente nuestra mascota? ¢les ha pasado lo mismo? ;les gusta sentirse
contentos? ;cOmo se dan cuenta que estan contentos?

4. Guie para que intenten describir las emociones y también las acciones que realizan cuando estan contentos.

Luego cuénteles que la mascota el otro dia le conté que estaba triste (acompafie con el gesto de tristeza en
+ SU rostro).

6- Pregunte a los nifios y nifias ;les ha pasado lo mismo que a la mascota? ;como se sienten cuando estan
tristes? ;como se dan cuenta?

7- Seguir asi con las emociones de miedo y rabia.

8- Cierre la actividad preguntando qué han sentido en este momento.
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DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL

[S—]

&) Actividad

Convivir con las emaciones (Nivel Pre laboral)

2 sesiones de 40 minutos
Sala.

l. Invite a sus estudiantes a mirar el corto “Qué emocidn”, que puede encontrar en las herramientas del
Programa Valoras: www.valoras.uc.cl

2. Seleccione uno de los cortos que alli aparecen sobre pena, rabia, alegria, miedo, ternura, envidia o
verguenza.

3. Después de ver el corto, guiese por las preguntas que realiza el personaje de los cortos para iniciar una
conversacion con los estudiantes.

4.Cierre la sesion escribiendo en un papeldgrafo el nombre de la emocién, los signos corporales (como se
siente la emocion en el cuerpo) y formas de canalizar la emocion.

5. En la proxima sesion, revisen en conjunto el papeldgrafo y las emociones que pudieron reconocer,
asociandolas a un pictograma (cara de enojo, cara de tristeza, etc.).

6- Luego, cada integrante del curso sacara un papelito con el nombre o pictograma de una emocion y tendra
que hacer la mimica corporal de la emocion a sus pares para que identifiquen de qué emocion se trata.

7. Una vez que todos y todas hayan participado de la mimica, refuerce laimportancia de re-conocernos y
canalizar nuestra emociones.
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Resena

En un momento de crisis es fundamental escuchar y saber seguir instrucciones, algunas simples, y otras mas
complejas, cuando el problema se agudiza. Se aprende tanto a dar como a seguir instrucciones. Instrucciones
claras, precisas, en el lenguaje que cada quien necesita y sin sobreponerlas. Obedecer los acuerdos, es algo

que se aprende comprendiendo los sentidos de ese acuerdo, y el sentido de obedecerlos: ser comunidad,
salvarse todos, no quedarse atras, no arriesgar la vida. Hay momentos para decidir libremente y otros para seguir
obedientemente los acuerdos.
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Actividad

Explique que realizaran un juego en el que deberan estar muy atentos para recordar todo lo que tienen que
hacer y seguir la secuencia de instrucciones.

Indique que dara una instruccion y que ellos deberan escuchar y realizar todas acciones.

Indique que habra instrucciones que se hacen en la sala y otras en el patio.

Desafielos a que se pondra cada vez mas dificil porque cada vez seran mas instrucciones y mas rapido.
Dé las instrucciones que aparecen en el anexo. Existen instrucciones asociadas a una o dos variables.
Entre cada instruccion, debe dar tiempo al grupo para realizar la accion.

Cierre la actividad preguntando qué es lo que mas les ha costado.

Instrucciones de una vanable:
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Apoye fisicamente a los

ACt IVI d a.d que lo requieran.

Obedecer en momentos dificiles (Nivel Basico y Pre laboral)

30-40 minutos
Sala.

Instrucciones claras

l. Invite a participar de un juego donde tendran que entregarse un mensaje claro para el que lo reciba, haga
lo que se le esta pidiendo y logre ser efectiva la instruccion.

2. El juego de las instrucciones consiste en estar muy atento para escuchar y realizar todas las acciones en
cadena que iran sucediendo... se pondra cada vez mas dificil porque cada vez seran mas instrucciones.

3. Pidales a los estudiantes que se sienten en una fila de sillas, de a uno sacaran un papel con una instruccion
determinada para su compafiero o compafiera que esta a su lado.
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Actividad

4 «Primero sera de a una variable, luego de a dos y, si es posible, de a tres variables.

Ejemplos:
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Resena

Reconocer el estrés y distinguir entre la tension y la calma es importante, no sélo para los nifios y nifias, también
para los adultos que debemos guiar a los nifios y nifias en momentos de tension. Un nifio o nifia que aprende
a reconocer estos sintomas fisicos de estrés podra hacer un esfuerzo consciente para conseguir relajarse y
recuperar el control de su cuerpo y actuar de manera auto regulada.

Muchas veces hemos escuchado el dicho cuenta hasta tres antes de reaccionar, con el sentido de dar tiempo
y espacio a la calmay la tranquilidad. Si aprendemos a pensar antes de actuar, no dejamos espacio a la
impulsividad y actuamos mas sabiamente.

Las rimas son una manera de calmarse. Tienen una silaba que se repite, que da un ritmo especial, predecible y
armonico que lleva a la calma. Desde lo auditivo la rima calza, es lo que tiene que ser, por tanto no es disruptiva,
sino cadenciosa, familiar y esperable. Contar siempre predecible y rimar es entonces, una gran combinacion que
siempre calma.
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Actividad

Explique que aprenderan a reconocer cuando estan tensos, rabiosos, 0 nerviosos y lo haran reconociendo las
sefiales que les da su cuerpo.

Explique que cuando estamos tensos o enojados (acomparie realizando usted el gesto), normalmente nos
ponemos tiesos, los pufios se cierran y la mandibula se aprieta (modele esta tension).

Pidale a los nifios y nifias que se pongan tensos con su cuerpo, luego invitelos a respirar profundo (inflando
un globo en su estdmago) y soltar.

Cierre la actividad y pregunte si después de respirar, su cuerpo dejé de estar tenso.

En otro dia, comente las caracteristicas de otras emociones:
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DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL

Activida@

Emociones en momentos criticos (Nivel Basico)

10 minutos
Sala/patio

Escuchamos nmas

Previamente: tenga un set de rimas y tarjetas para cada una con una imagen que las represente.
Esta es una actividad que debiese realizarse muy seguido, cuando se requiera calma.

1- Invite a los estudiantes a sentarse en semicirculo
2. Indique que escucharan rimas que calman.

3. Lea unarima, ya sea una de las que se proponen aqui u otra que usted seleccione.

Por mi casa paso un caballo
con las patas al reves;
le preg_unté cuantas eran
me dijo que dieciséis.
Uno, dos, tres, cuatro, cinco,
seis, siete, ocho, nueve, diez,
once, doce, trece, catorce,
quince, dieciseis.

A la vuelta de la esquina
me encontré con don
Pinocho
y me dijo que contara
~ hasta ocho:
pin-uno, pin-dos, pin-

_ tres,
’ pin-cuatro, pin-cinco,

pin-seis, pin-siete, pin-
ocho, pin-pon fuera.
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DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL

[S—]

&) Actividad

Emociones en momentos criticos (Nivel Pre laboral)

30-40 minutos
Sala.

Ejercicios de autorregulacion

1. Invite a aprender a calmarse.

2. Dramatice una situacion emocional, pidiendo que se fijen y describan lo que ven en su cuerpo, la posicion,
los gestos de la cara.

3. Cuando le hayan puesto nombre (que puede ser combinado, rabia y miedo, vergiienza y alegriay que
seguramente sera asociada inmediatamente con una causa: vergiienza, miedo y alegria porque debe ira
recibir un premio delante de todos).

Pregunte acerca de lo que creen le pasa a la persona en ese momento.

4-Luego pregunte: si este nifio o nifia esta enojado ;,qué
podria hacer para calmarse?

5- Los estudiantes hacen sugerencias, se anotan.

6. Emocion por emocion, se deciden las mejores
estrategias para calmarse.
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Consejos utiles para Docentes

Que todos los alumnos aporten a la comunidad de curso



Consejos Utiles para docentes

Educacion especial

Sentirse Seguro 0 Segura aumentalas posibilidades de enfrentar adecuadamente una crisis,
ayudar a otros, seguir instrucciones y encontrar soluciones adecuadas.

Para los nifios, nifias y jovenes con capacidades diferentes, la figura de su profesor o profesora toma relevancia
desde el primer momento en que se le conoce. Ya sea para alejarse y sentir inseguridad con este extrafio o
extrafia, bien para acercarse y buscar apoyo y carifio.

La seguridad de los nifios, nifias o jovenes, la brindara el vinculo que se entable con ellos y ellas. Esto significa
acercarse, conocerles, adentrarse en sus individualidades, interesarse y querer descubrir la esencia de cada uno.
Sabiendo el docente las necesidades de sus estudiantes en particular, puede hacer que ellos y ellas se sientan
seguros porque se saben vistos y reconocidos en sus necesidades.

¢Como ayudar a sentir seguridad?

1. Sentir una relacion amable con los docentes, que les aprecian, los consideran, les tienen paciencia, y
disfrutan de sus logros como si fueran propios.

Saludo, humor, contacto visual, despedida.

Mostrar los aciertos (mas que los errores).

Conocer sus potencialidades y reconocerlas (identidad).

Creer y tener la conviccion de que pueden lograr muchas cosas (identidad).

2- Sentirse parte de una comunidad, con amigos y amigas, comparieros y comparieras que se relacionan,
juegan, conocen y disfrutan.

Actividades ldicas para conocer a otros y darse a conocer.
Lograr que pueda comunicarse, que le permitira saber que el resto lo conoce.
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RECOMENDACIONES
GENERALES

l. Dirigirse directamente al nifio, nifia o joven y fijar la mirada en él o ella cuando se estén comunicando.
Si él o ella tiende a no fijar su mirada, pidale con carifio y respeto que trate de mirarle.

2. Al'momento de dirigirse a ellos o ellas, utilice un lenguaje verbal acompafiado de gestos y/o apoyos visuales.
Actividades para pasarlo bien, reirse y disfrutar de la simpleza de la vida.
Dar naturalidad a las dificultades y poder ser visto en sus habilidades.
Sentirse en una comunidad que se apoya.

3. Establecer en conjunto con cada grupo de trabajo, un panel visual (concreto, pictografico o escrito) con las
normas de convivencia que acordaran.

4- Generar opiniones propias, verse como seres especiales y valiosos.

Tener espacios para reflexionar sobre historias y hechos, generando una opinion propia (identidad).
Actividades que amplien su vocabulario para poder expresar lo que quieren, sienten, opinan.

5. Que los adultos (profesores y profesoras) le traten con mucho respeto.

Que le tomen la opinion en serio. Sentir que no por ser menores, y con NEE, su opinion es menos
importante que la de los mayores.

Sentir que lo considera y le da responsabilidades.

Dar la posibilidad de elegir de acuerdo a sus preferencias, desde el material que desean usar
hasta el compariero o compariera con el cual desean trabajar.

6. Tener éxito en las actividades.

Identificar cual es el sentido mas significativo para cada uno o unay usarlo mas: por ejemplo,
identificar cuando son mas visuales que auditivos, 0 mas kinestésicos, el olfato mas desarrollado, etc.

Respetar sus ritmos.
Ayudarles a tener éxito, dando tareas progresivamente mas dificiles, y siempre con desafio.
Reducir distracciones al interior de la sala, no sobrecargar de estimulos visuales.

Estructurar las tareas que se realizaran; esto implica explicitar la meta y la secuencia de pasos a
seguir para lograr terminar la actividad (analisis de tareas: descomposicion de una actividad en
pequefios pasos).

Cerrar las actividades, pidiéndoles que reconozcan ;Qué aprendieron de nuevo?

¢Qué les parecid, les gustd? ;Donde han observado esto que hemos aprendido? Una manera de
reconocerse a si mismo, es estar conscientes de lo que hacemos y aprendemos.
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RECOMENDACIONES
GENERALES

Actividad

Un ambiente SEQUIO, permite sentir que pese a la inseguridad propia, hay otros que me otorgan
seguridad (o contencion).

¢Qué ayuda a crear una sensacion de ambiente seguro para los nifios nifias y jovenes?

l. Orden.
Reglas claras, que se cumplen.
Limites claros y firmas, siempre con amabilidad.
Protocolos de seguridad, con organizacion.
Clases con objetivos claros: inicio, desarrollo y cierre.
Instrucciones claras y precisas.
Adultos que trasmiten lo mismo en cuanto a instrucciones y también a valores.

2. Una escuela o colegio que les da confianza.

Los acoge en su diferencia.
No los obliga.
Le deja autonomia.

Permite que disfruta de su alegria y juegos, también es desafiante para que se desarrolle
siempre. Sin darse la escuela por vencida.

Relacion de amistad y juego con sus compafieros y compafieras, sentir que son parte de un
grupo con el que se pueden divertir y compartir.

Sabe que la escuela cuenta con él o ellay sus capacidades, no solo ve sus dificultades.

3. Que el respeto a todos y todas, al igual que la no violencia se cuide siempre y por sobre todas las cosas:

Sin burlas ni ridiculizaciones.
Sin conductas agresivas.

Sin descalificaciones personales.
Sin comparaciones.
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Reunion de Padres, Madres y Apoderados




Trabajo de Padres, Madres y
Apoderados

Educacion Especial

El modo como los estudiantes enfrentan las crisis, los conflictos y la vida social, esta fuertemente influido por la
familia. Las familias afectan en el comportamiento y el equilibrio de los estudiantes, para bieny para mal.

Familiares demasiado asustados o enrabiados en un momento conflictivo, traspasan su emocion aumentando
el desequilibrio de los estudiantes, que no logran actuar adecuadamente en esos momentos dificiles. “Lo que
mas temo del terremoto es el panico de mi papay el llanto de mi mama” (Encuesta Mineduc 27/F, 2008).

Familiares demasiado asustados o enrabiados tambien afectan el equilibrio del establecimiento educacional,
cuando llegan despavoridos o furiosos y descontenidos.

Algo que seguriza mucho a los familiares en los momentos de crisis, s saber que los hijos, hijas y el contexto
en que estan, esta preparado para cuidarles y promover su autocuidado, en cualquier circunstancia. Para esto,
necesitan conocer muy bien esas medidas, estar seguros que son reales, y que los y las estudiantes las conocen
y saben como proceder. Desde la perspectiva del establecimiento, lo que permite mantener la calma es que

las familias, en lo posible, sepan actuar mas reflexivamente, y no irrumpan en la organizacion escolar cuando
ocurran situaciones de crisis.

Aqui hay actividades simples orientadas a aprender sobre emociones, dialogo y conocer los protocolos de
actuacion frente a crisis, para ser trabajadas en cuatro reuniones usuales de padres, madres y apoderados.

Indicaciones generales para la reunion

1. Proponer un horario adecuado a las necesidades de los padres.

2. Aviso anticipado de la reunion, aclarando su tematica.

3. Sillas en circulo.

4. Si hay posibilidad: café y galletas.

5. Incluir en algiin momento a los estudiantes.

6. Partir con la actividad, y después las informaciones. (Pueden entregarse por escrito).

Si hay pocos apoderados, no hable de la asistencia. S6lo realice amablemente la reunion.
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Actividad

Organice una exposicion clara, entretenida, concreta sobre los protocolos de seguridad del establecimiento.
Debe considerar:

a. La organizacion para situaciones de crisis de la institucion y del curso.

b. La forma en que se estan organizando como comunidad de curso para apoyarse mutuamente.

Si cuenta con estudiantes de niveles mayores o prelaborales presentes en su reunion, pidales que expliquen
asus padres y apoderados las experiencias que han tenido en el colegio y como se han organizado.

Debe quedar claro a los padres, madres y apoderados que estas medidas de seguridad incluyen todas las
disposiciones establecidas por el MINEDUC.

Exponga lo preparado a las familias.

Abra un espacio para que realicen preguntas.

Pida que formen grupos de 4-5 para comentar las siguientes preguntas:
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Resena

Hay mucha experiencia en los padres, madres y apoderados que conviene aprovechar y validar. Conversar sobre
sus experiencias, dificultades y buenas précticas les ayuda a formar una comunidad entre ellos, y aconsejarse
con datos que probablemente estén mucho mas cerca de sus realidades particulares. Los educadores no siempre
tienen la experiencia de la paternidad/maternidad como para comprender las sutilezas de esta experiencia vital.

Relativo a las rutinas, ellas dan seguridad a las personas porque pueden predecir que ellas siempre existiran,
les marca un ritmo seguro. Para los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales ya sean
transitorias 0 permanentes, el sentido de las rutinas es ain mas relevante. Base de posteriores aprendizajes,
tienen la funcion de organizar y anticipar el trabajo que se llevara a cabo, logrando una progresiva adaptacion al
medio a través de éstas.

Las rutinas de suefio son muy importantes para el buen dormir, fundamental porque repara nuestros tejidos (por
eso el suefio hace crecer y mejora) permite mantener buenos estados de &nimo, nos capacita biolégicamente
para aprender y nos da sosiego en momentos dificiles. Para conseguir un buen suefio necesitamos aprender
alograr la calma, que se altera especialmente en momentos dificiles, de crisis. Hay ritos que ayudan, como
cuentos nocturnos, lavarse los pies, asi como también ciertas reglas: no ver pantalla desde dos horas antes de
dormir, no comer mucho en la noche y hacerlo temprano, no tener mucho ruido alrededor.
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TRABAJO CON

APODERADOS

1} & Actividad

Rutinas que dan seguridad (Pre Basico, Basico y Pre laboral)

60 minutos
Sala.

Hagalo siempre.

1. Explique brevemente el uso de las rutinas y su significado para el aprendizaje y el sentirse seguros (resefia).
Ejemplifique con rutinas de la escuela, que pueden implementarse en casa, que aportarian para el
desarrollo socioemocional y el trabajo escolar. Ejemplo: Lectura de un cuento todas las noches.

2. Invite a los padres a trabajar en grupo y compartir las rutinas que tienen en sus familias y como lo hacen
(para acostarse, levantarse, comer, repartir el trabajo de casa, conversar, etc. De ejemplos).

3. Pida poner en comun 1-2 rutinas que al grupo le ha parecido importante para compartir con todos.
4-Cierre la actividad explicando que tener rutinas

desde pequefios nos permite crecer con
hébitos que nos ayudan a ser auténomos.
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Mi presencia es lenguaje El vinculo es sanacion
encontrarnos unos versos somos pura diversidad
conocernos un cantico tamana posibilidad
juntos en este paraje nos exigen transformacion
construimos un mensaje. escuela que cree union
Aprender nos hace dignos cada uno es especial
autonomia el signo no busques mas lo normal,
la prueba mas reluciente la humildad te abrigue
que el corazon enciende la certeza te encuentre
lo mégico del designio. al caminar con lo real .
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TRABAJO CON
APODERADOS

Actividadl

Rutinas que dan seguridad (Nivel Pre Basico)

15 - 30 minutos
Sala

Todos a dormir

1- Explique brevemente, el uso de las rutinas en este nivel, su significado para el aprendizaje y el sentirse
Seguros.

2- Comente sobre el suefio y su importancia para el crecimiento y en el aprendizaje.

Aporta a su descanso, repone la energia y eso les permite que el cerebro funcione mejor.
Permite el descanso de toda la familia. Esto disminuye la tension, el mal genio de los adultos, los retos.

Cuando hay eventos disruptores (que nos sacan de lo cotidiano) como un terremoto, aluvion,
desprendimiento de tierras o inundacion, muchas veces se altera el suefio. Esto ocurre porque los
nifos y nifias perciben y sienten temor, lo que les impide relajarse y dormir.

3. Explique que para recuperar un buen dormir sirven mucho ciertas rutinas que permiten entrar a un ritmo
que les ayude a dormir.

4. Organice grupos de 4-5y pida que comenten las maneras que conocen para ayudar a un buen dormir.
Pueden ser relatos de su infancia, que ellos hacen con sus nifios o nifias u otro que conozcan de cerca.

5. Invite a comentar algunas que estimen no se conocen mucho en plenario.

x »
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Buenas ideas (rutinas) para relajar a los nifios y nifas antes de dormir;

Lavar los pies en un tiesto con agua caliente que los relaje. Tranquilo y sin apuro, invitandolos a sentir
el agua (puede poner cascaras de naranja que también relajan).

Masajes con alguna crema, en las manos y pies del nifio o nifia, dedo por dedo.

Poner musica suave y melodiosa, despacio.

Unas palabras carifiosas, un abrazo suave, y deseos de buenos suefios.

Leer un cuento nocturno.

A'los més grandes, pidale que recuerden lo que hicieron durante el dia y anticipe lo que harén el

dia siguiente. Si ha hecho algo incorrecto, no lo sefiale como malo, sino “eso te servira para aprender
para otra vez, y mafiana sera otro dia”. Si le han hecho dafo, ay(dele a dormir tranquilo o tranquila,
“vamos a ver como resolverlo juntos mafiana, ahora hay que dormir para poder ser mas sabios
marfiana. Todo se puede mejorar un poco”

Invitar a dormir con una pequefia nana (asi se le llama a las canciones para dormir) u oracion.

Canciones lentas y de amor a los hijos o hijas.

En lo alto de tu carita Que traera parafti

Hay dos ojitos por donde entra el sol Y para mi

Que traera para i La fruta de la estacion.
Y para mi Con el sol creceremos
La fruta de la estacion. Por sus rayos de luz
Corazonesy fruta madura Con el sol brillaremos
Con el contacto dorado del sol Como hoy brillas tu.
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Actividad

Indique a los padres, madres o apoderados la importancia de dialogar y comunicarnos para resolver problemas,
acompafiar en momentos dificiles, de nerviosismo o preocupacion. Hay datos que sirven para comunicarse mejor:
mirarnos a los 0jos, expresarse, preguntar, escucharse de verdad, no enjuiciar, dejar tener opiniones diferentesy
respetarlas, entre otras (idealmente tiene estos datos en un papelografo muy visible).

Invite a los apoderados a realizar un trabajo en parejas para aprender o practicar algunas claves
comunicacionales para dialogar.

Instruccion;

Conversar por cuatro minutos sobre ciertos temas que se les daran. Seran varios temas para conversar y para cada
uno tendran de tres a cuatro minutos. La regla es que alcancen a hablar los o las dos, y que cuando uno o una
habla, el otro realmente escuche y se miren a los 0jos mientras conversan.

Puede poner en un papeldgrafo las reglas para conversar.

Temas
Pre Basica y Basica
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Actividad

Indique que expresar correctamente las emociones ayudara a los nifios y nifias a conocerlas, ya que ellos
aprenden imitando las conductas de los adultos y que cada nifio o nifia es diferente en sus respuestas
porque es una persona Unica e irrepetible.

Invite a los apoderados a conversar en grupos, sobre cdmo viven las emociones cada uno de sus hijos o hijas,
y qué les sirve para calmarse, para esto haga las siguientes preguntas.

Conocer a nuestros nifios, nifias o jovenes es una tarea de toda la vida. Muchas veces que sabemos todo lo que
les pasa y piensan, olvidamos su individualidad que los hace dnicos, irrepetibles y sorprendentes. Todos somos
siempre diferentes y necesitamos cosas diferentes.

La Unica forma de comprender qué es aquello que necesitan de nuestra parte como padres, es observarlos con
atencion y comprension, y ponerse en el lugar de ellos. Para observarlos, necesitamos ademas, poder mirarlos tal
como son, sin esperar que sean de ninguna manera en especial. De esta forma, contribuiremos a su autoestima
y aceptacion. Sélo cuando una persona acepta que es “miedoso” podra comenzar a superar sus miedos.
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El miedo no siempre es fécil de controlar y se contagia. Mucho mas se contagia a los menores, que esperan
que sean los adultos los que sin desesperarse, les cuiden a ellos. Siempre hay motivos comprensibles detrés
de personas que se deshordan con el miedo, el tema es como controlarlo para que no produzca problemas en
los demés. Un adulto con miedo, provoca muchos problemas laterales. Una gran ayuda es poder tener
comunidad con mas personas y saber que entre todos se ayudaran. La sensacion de soledad es de
desproteccion.

El caso que se propone trabajar en esta reunion es de alguien que necesita mas compafiia, redes
de apoyo. Aprender el valor de ellas y saber apoyarse en otros (requiere un grado de humildad y
confianza en los demas), es una cualidad de las personas resilientes, que se “salvan”.

La metodologia de trabajar situaciones ficticias como este caso, pero que
recogen la realidad, permite a los adultos analizar actitudes que muchas
veces son vividas también por ellos. Ponerse en lugar de observador y

no protagonista de una situacion, permite emitir juicios u opiniones con
mas objetividad. La posibilidad de decir como deberian actuar los otros,
hace pensar internamente como nos gustaria actuar a nosotros.
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TRABAJO CON
APODERADOS

1} & Actividad

(Nivel Pre Basico, Basico y Pre laboral)

20-30 minutos
Sala.

1. Explique que para que los nifios, nifias y jovenes se sientan calmados, lo mas importante es que los
adultos que estamos a su alrededor mantengamos la calma. Especialmente los nifios, nifias o jovenes con
necesidades especiales, tienen conexion muy fuerte con sus adultos significativos, probablemente porque
ellos les han cuidado mucho debido a las dificultades que tienen. Por lo tanto, si ven a sus familiares
descontrolados, van a sentir una angustia mayor que otros.

2. Invite a los padres a analizar una situacion ficticia. A partir de ella reflexionar sobre las medidas que puede
tomar un adulto para calmarse y prevenir que les ocurra lo que pasa a la protagonista de la historia.

3. En plenario cada grupo comenta sus respuestas.

Situacion

La sefiora Ana es jefa de hogar. Vive con sus dos hijos pequefios y una hija mas grande, Lucia, que tiene un
retraso cognitivo severo. La sefiora Ana le tiene pavor a los temblores y se descontrola cuando siente uno: grita,
corre, manda a sus nifios a salir y después a entrar a la casa, sin saber qué es lo mejor. La hija mayor se acurruca
en un rincon y gime, muy asustada.

En los dias posteriores al terremoto, la sefiora Ana no se despeg6 de sus hijos, ni los mando al colegio, pues
sentia que nadie podria cuidarlos como ella. Finalmente tuvo que regresar al trabajo. Lloraba tanto en la entrada
del colegio de Lucia, que tuvieron que pasarla a una sala y explicarle todas las medidas de seguridad que tenia
la escuela. Ella se fue mas conforme, pero el llanto se repetia todas las mafianas. Lucia se puso cada dia mas
nerviosa, en la noche empez0 a orinarse y no queria hablar con nadie.

La profesora habld con la sefiora Ana de la situacion, y le explico que debia calmarse, por el bien de su hija

y también de sus dos hijos menores. Ella le agradecid la preocupacion y el tiempo, pero se fue bastante
preocupada porque sabe que le es muy dificil controlar su temor y se siente muy sola en esto.
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Etapa del Desarrollo

El desafio mas grande
aquello desconacido
muchas veces escondido
entender lo diferente
primero observar, siempre.
Atentos a nuestros miedos
descubramos nuestros velos
con el corazdn abierto
sembremos en el desierto
con suefios que vayan lejos.

Nifios llegan a tu vida
miralos para descubrir
el gran secreto de vivir
ensefianza inclusiva
pedagogia curativa.
Fundemos lugares sanos

cuidados con nuestras manos

senderos que se encuentran
verdades que se revelan
la prioridad, lo humano.

Mi presencia es lenguaje
encontrarnos unos versos
€onocernos un cantico
juntos en este paraje
construimos un mensaje.
Aprender nos hace dignos
autonomia el signo
la prueba més reluciente
que el corazon enciende
lo mégico del designio.

El vinculo es sanacion
somos pura diversidad
tamaria posibilidad
nos exigen transformacion
escuela que cree union
cada uno es especial
no busques mas lo normal,
la humildad te abrigue
la certeza te encuentre
al caminar con lo real.
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