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SET ACTVIDADES L,

CON§TBUCCION D€ ACUERDOS D€ CONVIVENCIA:
7° BASICO A II° MeDIO

Un contexto de aprendizaje organizado, donde los alumnos/as y docentes mantienen un buen trato y son
capaces de resolver pacificamente los conflictos que naturalmente suceden en el aula, es determinante para
el aprendizaje. Esta herramienta pretende ayudar en la gestion de este contexto, construyendo acuerdos de
convivencia de curso para el aprendizaje y buen trato de todos.

El material que aqui se presenta abarca una etapa larga. Si bien los cursos comprendidos entre 7°- 8° bdsico, y
I°- II° medio se diferencian, tienen en comun la autonomia que desean tener sus estudiantes para desarrollar
propias normativas de convivencia. A mds autonomia, mds se comprometen. Sin embargo, como buena etapa de
transicion, suele ocurrir que los adolescentes inmediatamente después de definir una norma, ya quisieran estar
en contra de ella: la “norma” se constituye en un “otro” contra el cual rebelarse para poder sentir independencia
ylibertad. No serd una etapa fdcil para convivir, pero es posible acordar marcos que resguarden la convivencia.
Una de las ventajas que posee este material para el abordaje de la convivencia a esta edad es que enfatiza
el resguardo de los acuerdos en vistas del bienestar comun. El sentido de un buen convivir no estd puesto en
obedecer a otro (contra quien se revelarian) sino se apoya en la fraternidad y/o amistad, elemento crucial y muy
valorado en esta compleja etapa. Asi, la invitacién es a construir formas de convivir que permitan resguardar los
intereses de todos, y lograr la meta de que todos aprendan y se sientan bien tratados.

La etapa de 7° y 8° bdsico, es una etapa muy conflictiva, el paso gradual de la pubertad a la adolescencia,
probablemente para muchos la etapa mds dificil de la vida. Las personas tienden a desestructurarse mucho
psicolégicamente, se ponen en cuestion la organizacion, valores y principios que tenian en la etapa anterior, y
someten a juicio lo que estiman venia impuesto del mundo adulto. Ahora quieren ellos/as saber quiénes quieren
ser, y construir su propio modo de sery convivir. Lo escolar, salvo lo referido ala amistad, suele ser menos relevante
que nunca, para la mayoria. Como profesor/a jefe, que apoya la construcciéon de normas de convivencia y una
disciplina que permita aprender y bien tratarse, habrd que tener un trato claro, firme, y a la vez muy dialogante
y respetuoso del precioso proceso de individuacién y desarrollo de autonomia. Ser auténomo es una capacidad
que se construye, es un proceso lento de ir comprendiendo el valor de los valores y de las normas.

I°y II° medio es una etapa diferente, donde si bien subsiste la indefinicion de identidad, muchas veces también
existe una rebeldia funcional a lograr individuacién, mds parece haber una obligacion a actuar como adulto
porque la sociedad lo exige: ya cuentan las notas para entrar a la universidad; las familias estdn pidiendo que se
definan en sus proyectos de vida, comienza una mayor relacién con el sexo opuesto, madurando en el encuentro
con el otro. Sin duda el tema escolar, aunque presione la sociedad, sigue sin ser el mds importante. Pero se
reconoce necesario estudiar y comprometerse mds.

Desde el punto de vista de la socioafectividad, en estos niveles los/as jovenes son capaces de reconocer roles y
reglas y considerar sus relaciones individuales a la luz del rol que ocupa cada uno/a en el sistema. Es decir, existe



una capacidad, pero los procesos psicoldgicos de individuacion y la lucha con las figuras de autoridad pueden
interferir.

Desde la perspectiva institucional, los cursos tienen, en general, mds posibilidad de organizarse y tener voz al
interior de la institucion educativa. La directiva de Curso, elegida democrdticamente, puede tener una voz en la
institucion que- en general- antes no tenian.

Las caracteristicas de los/as estudiantes de esta etapa, obligan a desarrollar actividades de construccién de
convivencia de aula con mucho protagonismo de los estudiantes. La estrategia metodoldgica se basa en la
construccion colectiva de una normativa de curso, que después se gestiona también colaborativamente. Detrds,
estd el enfoque de “disciplina formativa’.

En concreto, este material es un set de 8 herramientas, que permiten comprender conceptos relativos a las
metas y organizacion de curso, y generar una normativa de curso que se mantiene con la colaboracién de los/as
alumnos/as.

El material permite trabajar en esto durante 10-11 sesiones (primer trimestre), y hacer sequimiento un par
de veces al ano. Estd disefiado para que a través de las actividades los/as estudiantes vayan aprendiendo a
reflexionar éticamente, en torno a los valores que permiten una convivencia para el aprendizaje y buen trato.
Ademds desarrollan habilidades para comunicarse, consensuar, resolver conflictos. La concepciéon normativa
aporta a la formacién ciudadana y civica.

e Estudiantes de 7° basico a ll° medio.

Destinatarios . - .
 Padres, madres y apoderados de estudiantes de 7° basico a Il° medio.

Instancias * Horas de consejo de curso y/u orientacion.
de uso * Reunidn de padres, madres y apoderados.

e Construir una normativa de curso que desarrolle valores, actitudes y habitos socio emocionales y
éticas que permitan una mejor convivencia de aula.

Objetivos . . . . . o
* Aprender a gestionar colaborativamente una convivencia de aula que beneficie el aprendizaje y
buen trato de todos.
* Razonamiento moral.
¢ Autocontrol, manejo de impulsos y conducta.
* Automotivacién, logro de metas personales.
Favorece el

e Comunicacién asertiva.

» Resolucién pacifica de conflictos.

¢ Establecer y mantener relaciones sanas y gratificantes.
* Trabajo en equipo, cooperacion.

desarrollo de

Conduccion ¢ Profesor/a Jefe con Directiva de Cursos (alternando seguin se pacte).

Recursos e Cada actividad ofrece y sugiere material complementario para ser trabajada.

¢ 1 semana para actividad 1 (20 minutos en cada asignatura).

Tiempo * 10-11 sesiones para trabajar la generacién de normativas de curso sistemas de mantencion.
requerido  2-3 Sesiones de seguimiento.

* Se sugieren dos reuniones para padres, madres y apoderados.

Idea original ® Isidora Mena, 2005-2008.

Colaboradores ® Clymene Soro, 2008 y Ana Maria Valdés (edit.).




SUGERENCIAS

Q. Realizar las actividades de este set de herramientas en sesiones sucesivas, cuidando que no transcurra mucho tiempo
entre unay otra. Se sugiere seguir la secuencia propuesta:

Actividad 1:“Las metas académicas del curso” (guia de reflexion).

Actividad 2:“Metas del curso para el aprendizaje y el buen trato de todos” (guia de reflexién).

Actividad 3:“Necesidades para alcanzar la meta” (quia de reflexion).

Actividad 4:“Introduccién a las normas (acuerdos) de comunidad” (juego).

Actividad 5: “Construir normas para resguardar necesidades del curso” (guia de reflexién).

Actividad 6 (opcional): “Naipe de ensayo para determinar ‘sanciones” (juego).

Actividad 7: Seguimiento a los acuerdos de convivencia (instrumento).

g

Asignar tiempos de curso para trabajar la construccion de acuerdos de convivencia y profundizar su aprendizaje a lo largo
del afio.

€. Elapoyoy participacion de los padres, madres y apoderados es importante para facilitar y potenciar el efecto formativo
de la conformacién de los cursos como comunidades de aprendizaje. Es por ello que este set sugiere tanto pequenas
actividades como herramientas para ser desarrolladas con las familias. Las reuniones de padres, madres y apoderados
propuestas son:

® Actividad 2b:“Mi familia también puede ser un gran equipo” (guia de reflexion).
® Actividad 7:“Naipe de ensayo para determinar ‘sanciones” (juego).

MATERIAL COMPLEMENTARIO

DOCUMENTOS:

- “Propuesta general Valoras” (2008). Documento Valoras UC

- “La disciplina y la convivencia como procesos formativos” (Banz, 2008).
- “Clima social escolar” (2008). Documento Valoras UC.

FICHAS:

- “La disciplina como proceso formativo” (Banz, 2008).

- “Acuerdos de convivencia escolar. Para que todos aprendan y se sientan bien tratados” (Mena, 2007).

- “Consecuencias Naturales y Légicas: Una alternativa formativa frente a la transgresion de normas” (2008). Ficha Valoras UC.
- “Participacién y apoyo de los apoderados en la conformacion de Comunidades de Curso” (2007). Ficha Valoras UC.

- “Los objetivos fundamentales transversales: una oportunidad para el desarrollo humano” (Rodas, 2003).

HERRAMIENTAS:

Valoras UC ha desarrollado actividades para la construcciéon de acuerdos de convivencia acordes con su propuesta en todos
los niveles educativos:

- “Preparacion a la vida en comunidad, ciclo pre escolar: desarrollo de habitos pro sociales”.

- “Construcciéon de acuerdos de convivencia: 1° a 2° basico”.

- “Construccién de acuerdos de convivencia: 3° a 6° basico”

La herramienta“3(a.1): Desarrollo de una politica de normativas congruente con el Proyecto educativo institucional”; también
puede servir de complemento a esta herramienta.

Valoras UC ha disefiado también una serie de herramientas para potenciar la conformacién del curso como comunidad de
aprendizaje y buen trato, tales como:“En mi curso queremos ser un gran equipo”; “Nuestro curso”; “Cursos como Comunidad”;

",

“Constituyéndonos como una comunidad de curso organizada”; “Lo que doy, lo que das”;“;Cémo andamos?”.

PALABRAS CLAVES

Normativas de curso; acuerdos de convivencia; contexto de aprendizaje; disciplina formativa; comunidad de curso; alianza
familia escuela.
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(Destinatarios ¢ Estudiantes de 7° basico a II° Medio.

Instancias

de uso e Sub sectores.

Objetivos » Conocer en cada asignatura los objetivos de aprendizaje del curso, incluyendo los objetivos
transversales.
* Una copia de la guia “Lo que aprenderé” de cada asignatura, para cada estudiante (se adjunta

Recursos modelo,) ) . . :
* Papelografos o equipos para proyeccion (de acuerdo al modo en que se decidan mostrar los
objetivos de aprendizaje).

Tiempo . . .

requerido 20 minutos por asignatura durante la primera semana de clases de cada semestre.

Fos

1. Determinar objetivos: Organizados por el profesor/a jefe, todos los profesores de asignatura establecen a partir
delaficha“Lo que aprenderé” (se anexa), los aprendizajes que se espera que los estudiantes logren en el semestre
(afo o trimestre), incluyendo los transversales que se propondran como asignatura y como nivel. Es importante
que los objetivos estén planteados en base a conductas observables.

W\

...PASOS A SEGUIR

2. Motivacién a la construccién de acuerdos de aprendizaje y buen trato (5 minutos). (Revisar sugerencia de
motivacion de esta actividad).

3. Revisiénde objetivos con el curso: Cada profesor/arevisa con los jévenes la ficha“Lo que aprenderé”completada
por el profesor previamente (ver paso 1). Se trata de acoger comentarios, preguntas, sugerencias. Estos objetivos
constituyen lo que se llama “contrato pedagdgico”’, y como todo contrato, ha de comprenderse para poder
suscribir a él. Cuanto mas se logre en este momento un “acuerdo” respecto del aprendizaje tanto mas facil sera
durante el semestre para el profesor/a referir a las metas de aprendizaje del curso y motivar la perseverancia
hacia los logros. Para ello se sugiere:

Q) Exponer en la pizarra, papeldgrafo o cartulinas, los distintos objetivos, explicandolos lo mejor posible, con
ejemplos concretos y motivantes.

b) Dejar espacios para preguntas.
€) Pedir sugerencias.

d) Alfinalizar el trabajo, conviene que cada estudiante pegue la ficha en el cuaderno correspondiente. Este material
puede ser usado ademas, ya sea en forma individual o con todo el curso guiados por el profesor/a, para revisar
durante el semestre el estado de avance personal respecto de los objetivos de aprendizaje planteados.

4. Ccierre: El docente invita a los estudiantes a tomar los objetivos definidos como meta compartida por la
comunidad de curso: cada estudiante y el curso como conjunto son responsables de que todos alcancen los
objetivos satisfactoriamente.

Para ello, junto con el profesor/a jefe buscaran el modo de organizarse. La propuesta: conformar un equipo donde
entre todos se logren metas comunes.
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El profesor/a puede comenzar abrir esta instancia de trabajo sefalando: “Este curso tiene metas de aprendizaje, en distintas
dreas del conocimiento. Para lograrlas, necesitamos conocerlas, y después organizarnos. Esta clase la usaremos para conocer
lo que vamos a aprender, y pronto, con el profesor/a jefe, verdn cémo se organizardn para que entre todos se ayuden y se pueda
tener un ambiente grato y propicio para aprender, un ambiente en que todos nos respetemos mucho’.

J
b

SUGERENCIAS

(\f

® Es recomendable buscar formas de comprometer el apoyo de la familia para lograr las metas de curso. Para ello, se
sugiere involucrar a los padres, madres y apoderados desde el inicio de este trabajo, ddndoles a conocer los objetivos de
aprendizaje planteados para el curso (por ejemplo, confeccionando un boletin informativo o enviando una carta a las
familias para que revisen con sus hijos/as los objetivos archivados en sus cuadernos). J

-

(CRITEHIOS D€ EVALUACION

Al finalizar esta actividad se espera que:

® Que los alumnos tengan oportunidad de conocer y preguntar respecto del programa de aprendizaje del periodo
(objetivos verticales y transversales).

® Que tengan los programas de asignatura en sus cuadernos respectivos, de tal modo que puedan revisarlos, compartirlos
con sus familias, monitorearse, entre otras.

J
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"Lo que aprenderé”

Establecimiento educativo:

Curso:

Asignatura:

Periodo: (trimestre, semestre, ano):
Ano:

4 Aprendizajes esperados

Habilidades cognitivas que se espera desarrollar

Habilidades socio afectivas y éticas que se espera desarrollar

Declaro conocer el programa para este periodo.
FIRMA DEL ALUMNO:
FIRMA DEL PROFESOR/A )
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KDestinatarios e Estudiantes de de 7° basico a lI° Medio.

Instancias de uso | ¢ Horas de consejo de curso y/u orientacion.

» Comprender que cualquier forma de convivencia requiere de organizacion para conseguir
metas grupales.

Objetivos . . .
» Reconocer el curso como una potencial comunidad con metas compartidas.
e Construir la meta de curso de: “Que todas aprendan y se sientan bien tratados”
e Cartulinas o papeldgrafos.

Recursos papelog

e Plumones.

Tiempo ¢ 1 horas pedagdgicas (en ocasiones, se requiere mas de una sesion para acordar la meta de
requerido Curso).

. _J

L <4 . pAsOS A SEGUIR

1. Introduccién: “Experiencias de curso vinculadas a la organizacién” (5- 10 minutos).
Para comenzar esta actividad se invita a los estudiantes a que compartan libremente en plenario: jAlguna vez te
has organizado con otros para lograr algo y les resulté muy bien; ya sea en tu curso, con tus amigos, familia, o barrio?
¢/Cémo lo hicieron para lograrlo?

"o

Se sugiere dar la palabra a 3-4 estudiantes que cuenten su experiencia; e irlas registrando en el pizarrén o en un
papelografo, de acuerdo al siguiente esquema:

/Meta que se plantearon Actividad/es que hicieron para lograr meta )

Se asignaron encargados de:

® Conseguir lugar para celebrarlo.

® Conseguir comida (distribuyeron peticiones especificas entre invitados y familiares).
® Hace invitaciones.

® Grabar/bajar musica para bailar.

® Decorar el lugar.

\ ® Distraer al amigo; inventar coartada con su familia. /

Ej. Organizar fiesta
sorpresa a amigo/a.

Concluir ejercicio con la idea de que las personas se organizan cuando quieren lograr una meta.

2. Construccién de bases para una buena organizacion.

Q. Seinvita a los estudiantes a que observen las experiencias escritas y reflexionen: ;Qué deberiamos hacer siempre
para lograr metas? (esta reflexion puede promoverse en grupos pequenos o en plenario, segun caracteristicas del
curso y tiempo disponible).

b. Liste en un papelégrafo las caracteristicas que los estudiantes consideran relevantes: “Acciones importantes en
una buena organizacién”. Es importante que el papelégrafo quede en la sala, por un mes o mas.

€. Concluya con la idea de que una organizacion efectiva tiene ciertas caracteristicas. Estas caracteristicas, que
ellos mismos propusieron desde su experiencia, serd de gran ayuda para la organizacion del curso.

3. Construccién de la meta de aprendizaje y buen trato del curso ‘



Para poder construir la meta comun de la comunidad, se propone preguntar a los/as estudiantes: ;Qué deseo tendria cada uno
de ustedes tiene respecto de este curso? ;Qué les gustaria que pasara en este curso este ano?

A medida que los estudiantes vayan dando sus respuestas, anételas en el pizarréon o en un papeldgrafo, intentando clasificar
las respuestas distinguiendo entre:

las que guardan relaciéon con el aprendizaje; y

las que se vinculan con el bienestar o buen trato dentro del curso.

A partir de esta clasificacion de las ideas de los estudiantes, muestre cdmo sus deseos se organizan en torno a dos dimensiones,
y proponga tener una meta colectiva: “que todos puedan aprender y todos se sientan bien tratados”.

Promover discusion: la discusion debiese llevar a lograr un acuerdo real de la mayoria de los estudiantes con la visién del curso
que todos aspiran. Dicha visién de curso es la meta construida (revisar sugerencias de manejo de la discusién).

Escribir la meta en un papeldgrafo atractivo; para colgarlo en el diario mural.

Cierre:
Muestre a los estudiantes como tras este trabajo realizado ya se tiene una meta compartida que sienta las bases para ser
comunidad; el desafio para la préxima sesion sera organizarse para ver cémo lograrla.

SUGERENCIAS

®  Elhacer unlevantamiento con respecto a los deseos que cada estudiante tiene en relacion al curso, sienta las bases para
un mayor compromiso con la meta que se defina. Una meta co-construida provoca mayor adherencia al ser sentida
como propia.

®  Eldesafio del conductor de la actividad es ayudar a los estudiantes a visibilizar cémo los deseos en relacion al curso se
organizar en torno a dos principios mas generales y centrales: cumplir con la meta de aprender; y a la vez sentirse bien.
A la escuela se viene a aprender; pero se aprende mejor y es motiva mas acudir a ella cuando es agradable estar en el
curso.

®  Suele ocurrir que los estudiantes expresen deseos que pueden alejarse de las dimensiones del aprendizaje y bienestar
(por ejemplo: conformar un equipo de futbol; tener mas paseos o fiestas, entre otras). Frente a estas ideas es relevante
que el conductor pueda orientar la discusiéon ayudando a los estudiantes a jerarquizar la urgencia de las necesidades
del curso, mostrando que si estdn dadas las bases de una adecuada organizacion y clima de trabajo y relaciones, todo
proyecto es también posible de evaluar. El objetivo de esta actividad es definir las bases y organizar el trabajo de curso
en torno a las metas centrales. Con este énfasis, estas ideas puedan dejarse momentaneamente como pendientes
(incluso puede ser anotadas en algun lugar de relevancia), para ser retomados una vez que los objetivos centrales
hayan sido trabajados.

®  Puede ocurrir que haya algunos/as pocos/as que no estén de acuerdo con la o las metas definidas. En caso de que sea
un grupo reducido (no mas de cuatro), se sugiere continuar el trabajo, en honor a las mayorias. Sin embargo, es bueno
dejar publicamente explicitado que al curso le falta aun terminar de pactar asuntos basicos y que la conversacion
no esta concluida.

®  En estas discusiones contribuye a la reflexion y apropiacion de las metas el contar con disidentes. Estas personas
pueden ser las que posteriormente entraran en conflicto con las reglas, etc.; de manera que no deben desaprovecharse
oportunidades para mantener viva la discusion de fondo y anticipar posibles dificultades que puedan ser prevenidas.
Cabe recordar que una persona que no estd auténticamente comprometida con una meta, dificilmente se hara
responsable de un reglamento para conseguir esas metas. Central serd encontrar vias de promover la motivacién y
adherencia a las metas.

®  Elapoyoy participacién de las familias en la conformacién de la comunidad de cursos es de gran ayuda para promover
su desarrollo favorable. Es por ello que se sugiere complementar esta actividad con acciones que permitan introducir
a las familias de los estudiantes en la l6gica y relevancia de conformar comunidades de curso. Con el fin de reforzar el
concepto e involucrar a la familia; se sugiere utilizar la guia de reflexién “Mi familia también puede ser un gran equipo”
propuesta en este set de herramientas (Actividad 2b), la cual promueve la reflexion de los niflos/as junto a sus padres
en torno a esta tematica.

CRITERIOS DE EVALUACION

Al finalizar esta actividad se espera que los estudiantes:
®  Identifiquen acciones valiosas para organizarse y lograr metas de grupo.
®  Logren ponerse de acuerdo en la meta comun del aprendizaje y el buen trato de todos.



\_

Herramientas an

AY
&

£l

Las familias también pueden funcionar como un buen equipo. Cada uno de sus miembros, no importa si son
grandes o pequerios, pueden ayudar a lograr algunas metas compartidas, a realizar algunas tareas necesarias,
y cooperar para que todos lo pasen bien en familia.

La idea es conversar en familia - ojald con todos los miembros que la integran- acerca de cudndo y cémo la
familia funciona como un gran equipo. En qué tareas pueden ayudar cada uno para que todos lo pasen mejor
y se sientan apoyados; qué necesita cada uno para sentirse parte de un equipo familiar; cudndo suelen actuar
como equipo y cudndo les cuesta mucho lograrlo; etc.

Esta guia de reflexion ayudard a que toda la familia pueda ver los beneficios de favorecer un trabajo en equipo al
interior del curso, a la luz de la propia experiencia. Esto puede ser de ayuda para que los apoderados motiven a
sus hijos a conformar una comunidad con su curso y éstos encuentren sentido hacerlo.

Gestinatarios e Estudiantes de 3° basico a ll° Medio, y los integrantes de sus familias.

¢ En el hogar, durante el proceso de construccion de acuerdos de
convivencia de curso.

 La motivacidn y cierre de la actividad se puede realizar en la hora de
Consejo de Curso.

Instancias de uso

e Llevar al hogar la Iégica de visualizar al curso del hijo/a como una comunidad que se une y
trabaja en funcién de metas comunes.
* Que cada familia del curso reflexione respecto a las veces que se ha organizado y

Objetivos . .
trabajado como un equipo.
¢ Que cada familia del curso se visualice como un equipo que comparte metas y que puede
organizarse para lograrlas.
* El reconocimiento de intereses, valores y habilidades.
Favorece el e La autovaloracién.
desarrollo de: « El trabajo en equipo y la cooperacion.
« El didlogo y la participacion.
Conduccién  Un/a estudiante de los cursos destinatarios.
Recursos * Una copia de la pauta para la entrevista para cada estudiante (se adjunta).

¢ 15 minutos para explicacion actividad (tiempo de curso).
Tiempo requerido | « 45 minutos para realizacién entrevista (en hogar).
¢ 15-30 minutos para cierre experiencia (tiempo de curso).

Idea original ® |sidora Mena, 2003.

Colaboradores ® Clymene Soro, 2008. - Gloria carranza (edit.)
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0. Motivacion a la actividad (revisar propuesta de motivacion que incluye esta actividad).
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1.

Cada estudiante, con una copia de la pauta de entrevista (se anexa) debera invitar a los miembros de su familia (idealmente
a todos ellos) a responder una serie de preguntas relacionadas con sus experiencias familiares trabajando juntos por un
objetivo comun, en base a la pauta de entrevista que se anexa.

Se sugiere a los estudiantes que busquen un momento y espacio adecuado para que pueda mantener con su familia una
comunicacion agradable sin muchas interrupciones:

Buscar un lugar cdmodo de la casa y, en lo posible, apagar los celulares y evitar distractores que puedan interrumpir la
conversacion (ej. televisién y computador).

Escoger un horario alejado de las comidas u otras actividades propias de la rutina familiar, en el que estén presentes todos o
la mayoria de los integrantes de la familia.

Antes de iniciar la entrevista, se sugiere a los estudiantes que anime a los miembros de su familia a conversar un momento
sobre un desafio que se han propuesto en el curso y en el cual ellos pueden colaborar.

Para ello la pauta sugiere la siguiente motivacion, que el profesor puede leer con el curso para compartir el sentido de la
actividad.

“En el curso nos hemos puesto el desafio de ser una comunidad-curso. Esto significa que entre todos los comparieros/as hemos
consensuado en metas que son significativas para todos; metas que nos ayudardn a aprender mds y mejor, y ademds nos permitirdan
relacionarnos de manera mds solidaria y respetuosa.

Nosotros como familia también podemos definir algunas metas que nos permitan organizarnos y trabajar colaborativamente para
alcanzarlas.

Me gustaria mucho que, a través de esta actividad, pudiéramos mirarnos como familia y revisar cudndo actuamos como un equipo
y cudndo no. Qué nos ayuda a ser un buen equipo y qué entorpece su buen funcionamiento, cudles son nuestras metas y cémo nos
podemos organizar para lograrlas... ;Me ayudan?”

Cada estudiante realiza la entrevista, y va registrando las respuestas que construyen. Es importante enfatizar la importancia
de que cada estudiante tome un rol activo en la conversaciéon con sus familias; aportando con sus opiniones, andlisis y
creatividad.

Se sugiere a cada estudiante que agradezca a la familia su tiempo y disposicion para realizar la actividad presentada.

Es recomendable que el/la profesora jefe en el espacio de Consejo de Curso pueda recoger las vivencias de los estudiantes
en relacion a las entrevistas de sus familias. En dicha ocasion se recomienda enfatizar las ideas para cierre que se describen a
continuacion.

61" MOTIVACION
(5 minutos)
El/la profesor/a jefe debe motivar a sus estudiantes a realizar esta actividad explicandoles el sentido y valor de ella, junto
con clarificar la pauta de entrevista a aplicar (ver pasos a seguir).
La conformacion del curso como una comunidad, es un cambio que desafia en cada miembro de ella el aprender a
trabajar en equipo de manera colaborativa. Para lograr esta meta nuestras familias pueden ser de gran ayuda al apoyarnos
y ensefarnos a hacerlo. Esta meta escolar es ademas una buena oportunidad para que como familia podamos revisar y
mejorar nuestra manera de trabajar como equipos

IDEAS FUERZA PARA €L CIERRE

® Silogramos ser parte de un equipo eficiente tanto al interior de mi familia como de mi curso, serd mds fdcil aprender a ser parte
de un equipo y también contribuiré a la formacién de los mismos. Ademds, paulatinamente iremos desarrollando algunas
habilidades que nos permitirdn participar colaborativamente en los distintos contextos en los que me toque formar parte.

® Cada vez que se enseria algo en el colegio y es reforzado desde la casa o viceversa, el impacto formativo en el estudiante es
mucho mds profundo y duradero en el tiempo

CRITERIOS DE EVALUACION

Se espera que se responda reflexivamente la guia y que cada familia pueda explicitar, al menos, una meta.
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Pauta para la entrevista
"Mi familia también puede ser un gran equipo”

Invita y anima a todos los miembros de tu familia a conversar un momento sobre un desafio que se han propuesto en el curso
y en el cual ellos pueden colaborar.
Para ello, sugerimos que les cuentes:

“En el curso nos hemos puesto el desafio de ser una comunidad-curso. Esto significa que entre todos los comparieros/as hemos
consensuado en metas que son significativas para todos; metas que nos ayudardn a aprender mds y mejor, y ademds nos permitirdn
relacionarnos de manera mds solidaria y respetuosa.

Nosotros como familia también podemos definir algunas metas que nos permitan organizarnos y trabajar colaborativamente para
alcanzarlas.

Me gustaria mucho que, a través de esta actividad, pudiéramos mirarnos como familia y revisar cudndo actuamos como un equipo
y cudndo no. Qué nos ayuda a ser un buen equipo y qué entorpece su buen funcionamiento, cudles son nuestras metas y cémo nos
podemos organizar para lograrlas... ;Me ayudan?”

Busquen un lugar cdmodo de la casa y, en lo posible, apaguen los celulares y eviten distractores que puedan interrumpir la
conversacion (ej. television y computador). Escojan un horario alejado de las comidas u otras actividades propias de la rutina
familiar, en el que estén presentes todos o la mayoria de los integrantes de la familia.

Invitalos a conversar en base a la siguiente pauta. Si bien tu debes llevar la pauta, te sugerimos que tomes un rol activo y
aportes con tu opinidn, andlisis y creatividad.

-

¢{Hacemos algunas actividades todos juntos como familia y nos ayudamos para realizarlas?, jcuales? \

N\

Anote las actividades en las que participan todos los integrantes de la familia:

J

f En nuestra familia, ;cudndo nos ayudamos entre todos y trabajamos en actividades que nos hacen sentirnos un equipo? \

{Cuadndo actuamos como equipo? (Ej.: El domingo, hacer algo de aseo o preparar el almuerzo).

Anote las actividades en las que participan todos coordinadamente, como un equipo:

11



En las actividades en que participamos todos

;Cudndo nos sentimos que somos un equipo?

;Cudndo NO nos sentimos como equipo?

iPor qué?

iPor qué?

;Qué tiene que hacer cada uno para sentirse parte de un equipo?

(En qué nos ayuda ser un equipo?

A cada uno en lo personal

Como familia

;Cudles son las metas que tenemos como familia?
Si no tienen, construyan al menos una meta que se quieran poner como familia para este mes o ano.

iiiMuchas gracias por su tiempo y disposicién!!!
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VALORAS Herramientas @%‘g
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¢ Estudiantes de 7° basico a lI° Medio.

Destinatarios oL -
* Docentes de 7° basico a lI° Medio.

* Horas de consejo de curso y/u orientacion.
* Reunion de profesor jefe con profesores de asignatura o tiempos asignados para trabajo
docente individual.

Instancias
de uso

« |dentificar las propias necesidades para aprender y sentirse bien tratado.

e Conocer las necesidades de otros para aprender y sentirse cdmodo en la comunidad de curso.
* Reconocer al profesor como una persona que también tiene necesidades, es parte de la
comunidad de curso, e influye en ella desde su acto de ensefar y su interaccion con los otros
miembros de ella.

* Reconocer que para convivir varias personas diferentes se necesita respeto.

Objetivos

* Profesor jefe o directiva de curso (posterior a una planificacion detallada con el profesor jefe),

Conduce )
o ambos coordinadamente.

» Una copia de la pauta “Necesidades para aprender y sentirse bien tratado (alumnos)” para
cada estudiante (se anexa).

* Una copia de la pauta “Necesidades para ensefar y sentirse bien tratado (Profesor/a)” para
cada profesor de asignatura (se anexa).

» Una copia de la pauta adjunta “Necesidades para aprender y sentirnos bien tratados (Grupo)”
Recursos para cada grupo de alumnos y docentes (grupos de 4-6 estudiantes).

* Una copia del set anexo “Chekconvive (para estudiantes)” para cada grupo (tarjetas y tablero).
» Una copia del set anexo “Chekconvive (para docentes)” para el grupo docente o para cada
docente segun modalidad de aplicacion (tarjetas y tablero).

* Papelografos.

e Plumones.

¢ 102 horas pedagdgicas seguidas para el trabajo individual y grupal.

Tiempo ¢ 1 hora pedagdgica para los consensos de curso.

requerido ¢ 1 reunion de trabajo del profesor jefe con los otros docentes del curso (o para trabajo individual
de cada docente en base a la pauta de necesidades del profesor).

(/
o o

o# _ PASOS A SEGUIR

1. Motivacién: introduccion a la actividad y definicidon de objetivos de trabajo (5 minutos). Se sugiere revisar la
propuesta de motivacion que ofrece esta actividad.

2. Trabajo individual: Se entrega a cada estudiante una copia de la pauta “Necesidades para aprender y sentirse
bien tratado (alumnos)” (se anexa). En ella, cada estudiante tendra que identificar qué necesidades tiene en
relacion a estas dimensiones.

El profesor/a jefe y los profesores/as de asignatura son parte de la comunidad de curso, por lo tanto se espera que
también participen de esta actividad. Se sugieren tres modalidades de trabajo para lograr esta integracién (definir
la mas pertinente, considerando la disponibilidad de tiempo y las caracteristicas del grupo curso y docente):

®  Alternativa A: se invita a todos los profesores/as de asignatura a estar presentes durante esta actividad. En este
paso cada docente trabaja individualmente la pauta adjunta “Necesidades para ensefar y sentirse bien tratz o
(Profesor/a)”; luego, se les invita a formar parte de los grupos de discusion de estudiantes. ‘

13
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®  Alternativa B: se gestiona una reunion del profesor/a jefe con los profesores/as de asignatura, para realizar esta actividad
completa. El producto esperado de la reunion es la generacién del listado jerarquizado de las necesidades del grupo de
docentes que participan dela comunidad de curso. El ideal es que dicha reunién se realice antes que los estudiantes construyan
sus necesidades, de modo que al momento de generar el listado de necesidades del curso ya cuenten con la informacion de
los docentes.
En esta reunién también puede participar la directiva de curso o a parte de ella; los/as estudiantes invitados seran los/as
encargados/as de transmitir a sus companeros/as de curso la experiencia de escuchar a sus profesores/as hablando de sus
necesidades.

®  Alternativa C: se solicita a cada profesor/a de asignatura que trabaje de manera individual en torno a esta tematica. Para
ello se le pide a cada uno/a que responda la pauta “Necesidades para ensefiar y sentirse bien tratado (Profesor/a)”; que luego
coteje si su listado estd completo revisando las tarjetas “Chekconvive (para docentes)”(ver paso 4 de esta actividad); y que
finalmente entregue al profesor/a jefe su listado jerarquizado de necesidades.
El profesor/a jefe, o él/ella en conjunto con la directiva del curso, seran los responsables de integrar las respuestas de los
docentes y comunicarlas al curso (se recomienda que esta tarea sea realizada antes que los estudiantes construyan sus
necesidades, de modo que al momento de generar el listado de necesidades del curso ya cuenten con la informacién de los
docentes).

3. Trabajo grupal: Posteriormente, se divide el curso en grupos (4-6 estudiantes), para que cada alumno/a comparta sus
respuestas con el resto de los integrantes del grupo y pueda conocer las respuestas de algunos/as compaferos/as.

Para sintetizar los elementos principales que hayan surgido de la puesta en comun, se entrega a cada grupo una copia de la
pauta “Necesidades para aprender y sentirnos bien tratados (Grupo)” (se adjunta).

Siguiendo esta pauta, cada grupo deberd:

®  Definir un secretario y un moderador dentro del grupo.

®  Elmoderador ird dando la palabra a cada uno de los integrantes del grupo y velard porque todos puedan expresarse y escucharse
en un clima de respeto.

®  Unavezquetodos hayan dado cuenta de sus respuestas hardn un andlisis de las necesidades que mds se repiten y las que consideran
importantes atin cuando no se hayan repetido.

®  Luego ordenardn jerdrquicamente, desde la necesidad que consideran mds importante a la que les resulta menos significativa.

®  Finalmente, el secretario completard la pauta de trabajo; ordenando las necesidades destacadas desde las que consideren mds
importantes a las que les resulten menos significativas.

*NOTAS en relacidn a la integracién de los docentes a la actividad:

®  Silos profesores/as de asignatura estan presentes, se puede optar por formar un grupo de puros docentes o bien por
integrarlos a la discusion de distintos grupos de estudiantes, promoviendo el intercambio de ideas (en dicho caso se requiere
mas tiempo, ya que la actividad tendra un doble objetivo).

®  Adnsilos profesores de asignatura no estan presentes, se sugiere que el/la profesor/a jefe se integre al trabajo de un grupo o
que se pasee entre los grupos participando de sus discusiones.

4. Juego con tarjetas de chequeo
A continuacion, se da inicio a un juego grupal, que permite revisar con un naipe de chequeo (“Chekconvive”) lo que ha
acordado cada grupo. Se trata de un juego en que se analizan las variables que pueden incidir en que alguien no aprenda o
se sienta confortable en una comunidad. Para jugar:

Q. Se entrega a cada grupo una copia del set “Chekconvive” (modelo de tarjetas y tablero adjunto). Cada integrante del grupo
saca una tarjeta, y en forma sucesiva, lee en voz alta la pregunta que alli estd impresa, y responde si considera verdadera o falsa
la propuesta. Una vez discutida su respuesta, si el grupo logra consenso, el participante deberd ubicar la tarjeta en el espacio
del tablero que corresponda (“verdadero” o “falso”); de lo contrario, debera dejarla en el espacio “No hay consenso’, para ser
discutida posteriormente con el curso.

*NOTAS en relacion a la integracion de los docentes a la actividad (ver sugerencias paso 3 de esta actividad).

b. Alfinalizar el juego, cada grupo toma el montén de las tarjetas “verdaderas”y comprueba si estaban contempladas entre las
necesidades de la pauta“Necesidades para aprender y sentirnos bien tratados (Grupo)” (paso 3). De no ser asi, el grupo discute
si debiesen agregarse y en qué posicidon de importancia debiesen situarse en relacién con las otras necesidades.
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Plenario de curso. “Consensos”

Este paso tiene por objetivo el construir un consenso dentro del curso en relacion a las necesidades basicas para aprender y
sentirse bien tratado en esta comunidad.

Para ello, se puede elegir entre distintas modalidades de trabajo. Se sugiere:

Alternativa a: Se discuten, bajo la conduccién del profesor/a, las propuestas creadas por los distintos grupos en la sesion
anterior. Conviene, en este caso, ir completando un registro comun ya sea en la pizarra o un papelégrafo.

Alternativa b: Las propuestas de cada grupo se cuelgan en papeldgrafos. Se dejan ahi para que cada grupo haga la tarea de
construir una hoja, que contenga las ideas que consideran mas repetidas, en orden jerarquico, segun la importancia que el
grupo le asigna.

(Esta alternativa contribuye a que los estudiantes desarrollaren la capacidad de consensuar y la habilidad cognitiva
de jerarquizar, por frecuencia y por importancia.)

Alternativa c: Cada alumno/a se lleva una fotocopia de cada hoja de grupo, y realiza como tarea el trabajo de ordenar por
frecuencias e importancia.

(Esto puede ser conducido por un profesor/a de método cientifico, que enseiia a ordenar la informacion por criterios,
o por el profesor de matematica, que enseiia a aplicar frecuencias, graficos.)

*NOTA: cualquiera sea la modalidad elegida, resulta central que los estudiantes cuenten con el listado jerarquizado de las
necesidades del grupo de docentes que participan de esta comunidad de curso. Ello favorece su integracion real de ellos/as,
y la visibilizacién de sus necesidades.

Cierre:

Hoy logramos consensuar las necesidades que tenemos como curso. La préxima actividad serd hacer un reglamento de curso, que
permita cuidar estas necesidades y lograr la meta de curso. Antes debemos conocer el reglamento del colegio, para que nuestro
reglamento no vaya en contra del reglamento general del colegio.

\lﬂ)f’ MOTIVACION

g meta de curso era “que todos aprendan y se sientan bien tratados”. ;que necesitamos para lograr esta meta? Es el
objetivo de esta sesién y la siguiente: listar las necesidades que tenemos como curso para aprender y sentirnos bien
tratados.

Primero individualmente, reflexionaremos en torno a qué necesita cada uno del curso para aprender y qué necesita para
sentirse bien tratado. Posteriormente lo compartiremos en grupos chicos, y finalmente en grupo curso. (Yo como profesor
también contaré lo que necesito para ensefiar y para sentirme bien tratado/a, y les preguntaré a otros profesores del
Curso).

SUGERENCIAS

® La real integracion de las respuestas de los/as profesores de asignatura serd central para que los acuerdos construidos
al interior del curso sean respetados en el contexto de cada sub sector. Ello generard mayor sentido de comunidad, y un
trabajo alineado y coherente dentro del cuerpo docente en vistas de una misma meta. Junto con lo anterior, promovera
entre los estudiantes el reconocimiento de la persona del docente como alguien que también tiene necesidades.

® El desarrollo de la sintesis de las necesidades del curso y los docentes con respecto al aprendizaje y bienestar en el
curso es central para poder desarrollar la Actividad 5 de este set de herramientas: “Construir normas para resguardar
necesidades del curso”.

® Se recomienda que el/la docente guarde las pautas de los estudiantes y docentes trabajadas en esta actividad; ellas
podrian ser requeridas para la Actividad 5:“Construir normas para resguardar necesidades del curso”u otra actividad para
promover el resguardo de los acuerdos de curso.

CRITERIOS DE EVALUACION

Al finalizar esta actividad se espera que:
®  Elcurso logre un listado jerarquizado de las necesidades para aprender (y ensefar, en el caso de profesores) y sentirse
bien tratados, que tienen los estudiantes y sus docentes.
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4 Pauta “Necesidades para aprender y sentirse bien tratado (alumno/a)". I
Trabajo individual.

Para sentirme respetado y acogido

Para aprender en este curso necesito... .
en este curso necesito...

Pauta “Necesidades para aprender y sentirnos bien tratados (Grupo)”

Instrucciones:

- Definir un secretario y un moderador dentro del grupo.

« El moderador ird dando la palabra a cada uno de los integrantes del grupo y velara porque todos puedan expresarse y
escucharse en un clima de respeto.

+ Una vez que todos hayan dado cuenta de sus respuestas haran un andlisis de las necesidades que mas se repiten y las que
consideran importantes aun cuando no se hayan repetido.

« Luego ordenaran jerdrquicamente, desde la necesidad que consideran mas importante a la que les resulta menos
significativa.

« Finalmente, el secretario completara la pauta de trabajo; ordenando las necesidades destacadas desde las que consideren
mas importantes a las que les resulten menos significativas.

Para que todos podamos aprender Para que todos nos sintamos respetados
en este curso necesitamos... y acogidos en este curso necesitamos...




Pauta “Necesidades para enseiar y sentirse bien tratado

(Profesor/a)”

\

Para ensenar a todos en este curso necesito...

Para enseiar en este curso sintiéndome respetado y

acogido necesito...
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TABLERO "CHEK CONVIVE"

N
Sl
NO
No hay consenso
J
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"CHEK CONVIVE" para estudiantes

- ﬁf? “““““““““““““““““ ‘\‘:‘ SN AV
. |
! VALORAS ! VALORAS
: Para aprender necesito vc uc |
: que estén todos mas o menos : :
i concentrados en lo que dice el profesor/ | Para aprender necesito :
: a... Que no estén molestando o : sentir que la materia tiene algo :
| haciendo otra cosa que : que ver con mi vida. .
: hace ruido o distrae. : :
|
| |
|
| |
A\ AN |
_____ | = — — m — — = = = = = m m = o b = = o — — —
|
| |
:f Y omg' ( V‘)RAD:
. uc | uc |
1 ! :
| |
| . | Para aprender necesito que el profesor/ :
| Para aprender necesito | . !
| | a me permita preguntar hasta que !
: que el profesor/a hable fuerte. : . ; !
: : entienda, sin que se moleste. |
| | |
|
| | |
| |
L AN !
_______________________________________________________________________ R
| |
:( v, om?: - V‘)RAD:
: ucC : uc |
|
| |
! Para aprender necesito que mis ! . :
. - , . | Para aprender necesito que me |
. compafneros/as no se rian ni me | . . S
| , . | expliquen bien, y me hagan ejercicios !
: encuentren ‘latero/a’si : . . !
: : en que deba aplicar la materia. !
: pregunto. . |
| | :
| | )
I
1N AN J!
| | |
|
:f Y om?:r V. ORADI
| ucC | uc |
: : Para aprender necesito :
! . ! poder hablar, a veces, un poco con el :
| Para aprender necesito que el profesor/ | .
| - . | companero/a de banco para preguntar !
| a me de algo escrito, ademas de hablar. , . . [
: | o comentar algo de la misma materia, |
: : sin que me estén retando. |
|
| |
|
\_ AN .
_______________________________________________________________________ [
| |
|
: ( V. OR&D : ( v, or%xcg :
| | |
' . ' Para aprender necesito :
! Para aprender necesito ! :
! . . . que el curso valore aprender, ,
. que me expliquen muy bien |
| . | y no encuentre que los que ponen !
| para qué sirve aprender cada cosa, : 9 !
: L : atencién y aprenden son gansos, .
: por qué es importante. . |
. . mateos, pernos, densos... |
| | :
| |
|
____J_k_______________________________)_L_k_ _____________________________ _J_'__‘_'__
|
|



20

I
|
V. ORAD : ( V. ORAD
uc | UC
|
|
Para aprender necesito tener todo . . .
escrito en el cuaderno ! Para aprender necesito que todos estén
' : en completo silencio.
|
|
|
|
i\l
_________________________________  — — — D D — e — —m o —
|
V. ORAD : r V, ORAD
uc |! UC
|
|
. Para aprender
Para aprender necesito : necesitop Ue todos
trabajar todo en grupo : 9 .
: en el curso seamos amigos/as.
|
|
|
AN
|
V, ORAD ' ( V., ORAD
uc | UC
|
|
Para aprender debo : . Para ser.1t|rme en
oder participar en clases | comunidad con mi curso necesito que
P P P ' : el profesor/a no nos dé miedo.
|
|
|
| | N — T
|
V‘ORAD : ( V. ORAD
uc || ) UC
: Para sentirme en
Para sentirme en comunidad con mi : comunidad con mi curso necesito que
curso necesito que el profesor/a y mis | no haya grupos enemigos, burlones;
comparferos/as sean respetuosos/as de : o al menos, que ellos no sean los que
las opiniones distintas. : dominan al cursoy al
: profesor/a.
/) N/
|
V. ORAD | ( V., ORAD
uc || UC
: Para sentirme en comunidad
Para sentirme en comunidad con mi : con mi curso necesito que se
Curso necesito sentir que me conoceny . den cuenta y se preocupen cuando
que conocen mis fortalezas. : estoy pesada/o, enferma/o, no
: vengo a clases o ando triste.
|
AN
______________________________ b e D e e e m e e e e e e m e e m e e e e e e e e e e e e e e e e e = — -
|
|
|



"CHEK CONVIVE" para docentes

Para sentirme en comunidad con
mi curso necesito que me sientan
necesaria/o y que necesiten mi aporte.

Para sentirme en comunidad
con mi curso necesito que
me defiendan cuando
alguien me ataca.

______________________________ e e e e e e e — o — — — — — — — — — — —
|
V. ORAD : ( V, ORAD
uc | UC
I .
. . ! Para sentirme en
Para sentirme en comunidad ! . . .
. . | comunidad con mi curso necesito que
con mi curso necesito que tengamos | .
. : los estudiantes nos respeten y respeten
planes en conjunto. : .
. a nuestras familias.
I
|
|
AW
______________________________ 4 - = - """/ T/ T/ T T T/ T/ _ - —_ — - - -
|
V., ORAD : ( V, ORAD
uc | UC
|
Para sentirme en comunidad ! Para sentirme en comunidad con
. . | . .
con mi curso necesito que podamos | mi curso necesito que nos podamos
proponer ideas para el curso y no que : divertir juntos, reirnos, pasarlo bien, y
otros las impongan. : no solo estudiar.
I
|
|
AW
______________________________ YT T T T T T T . e e m - -
|
V. ORAD : a V. ORAD
uc || UC
Para sentirme en :
comunidad con mi curso necesito que . Para sentirme en comunidad con mi
. | .
si cometo errores, me puedan perdonar, | curso necesito que todos seamos
y olvidarse. Que no se queden ‘pegados’ : amigos/as intimos.
con lo que hice mal una vez. :
|
|
AN
______________________________ 4 /s -
|
V. ORAD : ( V., ORAD
uc || UC
|
|
Para sentirme en l Para sentirme
. . . | o .
comunidad con mi curso necesito que | en comunidad con mi curso
nunca nadie se burle de mi. : necesito que seamos todos parecidos.
I
|
|
|
1\
_________________________________ P (A
|
|



Para sentirme en
comunidad con mi curso necesito que
todos pensemos igual.

Para sentirme en
comunidad con mi curso necesito que
tengan la misma forma de
aprender.

_______________________________ i EEN

|

V. ORAD ' r V. ORAD

uc ! UC
Para sentirme en !
comunidad con mi curso necesito : Para sentirme en comunidad
que los padres, madres y apoderados | con mi curso necesito que nunca
sean parecidos, tengan las mismas : tengamos conflictos.
costumbres y creencias. !
|
|
I\

_______________________________ g
|

V. ORAD : ( V. ORAD

uc || UC
|
|
Para sentirme en comunidad con mi : Para sentirme en comunidad
Curso necesito sentir que me aceptany | con mi curso necesito que hagamos
valoran con mis debilidades. : €0Sas COMO Curso
|
|
|
|
1\
______________________________________ 1l =TT T T T T T T T T T T TmTmT/,T/_ -
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VALORAS Herramientas
ucC

Guin

(Destinatarios » Estudiantes de 7° basico a lI° Medio.

Instancias

» Horas de consejo de curso y/u orientacion.
de uso ) y/

* Comprender las normas como acuerdos de grupo para ser comunidad, idealmente escritos.

* Reconocer el valor de las normas para la convivencia.

Objetivos * Reconocer las comunidades como parte de comunidades mas amplias, y el rol de los sistemas
normativos en ellas.

* Reconocer sistemas de principios normativos que nos regulan la convivencia en Chile.

¢ Ejemplos de acuerdos de convivencia definidos por distintos grupos, paises, organizaciones,
etc., para mostrar o proyectar en el pizarrdn (ej. “Carta fundamental de los derechos humanos”,

Recursos p L . . - . . -
la“Constitucidn politica de Chile”, concilios de Iglesia; mandamientos religiosos; el reglamento
escolar; las normativas de algun grupo de scout; entre otros).
Tiempo .
P ¢ 1 hora pedagdgica.
requerido

o# .. .PASOS A SEGUIR

1. Introduccién: “Cada vez que hay un grupo de personas es necesario conocerse, identificar lo comun que tienen
como metas, y organizarse y poner normas para lograr esas metas comunes. Sin metas comunes y acuerdos de
organizacion no se puede hacer comunidad, y se generan muchos conflictos que no se sabe cémo resolver. Los
miembros de una comunidad necesariamente requieren llegar a acuerdos de convivencia para lograr sus metas
y tener cierta paz. Ilgual van a haber conflictos, pero el definir acuerdos implica hacer también definiciones en
torno a como proceder para resolverlos pacificamente”.

2. senalar ejemplos que resulten significativos para los/as jovenes de acuerdos de convivencia que ha sido
necesario construir para que comunidades, organizaciones, paises y el mundo entero pueda funcionar. Entre
dichos ejemplo se puede citar y/o mostrar (o proyectar) la “Carta fundamental de los derechos humanos’, la
“Constituciéon politica de Chile”, concilios de Iglesia; mandamientos religiosos; el reglamento escolar; las
normativas de algun grupo de scout; normativa de equipo de futbol; entre otras.

El objetivo es promover la reflexion en torno al valor de las normativas y su presencia en todas las organizaciones
de personas.

3. Cierre:Se sugiere hacer unaronda de cierre preguntando a los estudiantes ;qué valor le asignan a la construccién
de una normativa de curso? Par luego, definir “normas” como acuerdos de un grupo de personas para convivir
juntosy lograr sus metas. Estos pueden ser escritos, idealmente, o implicitos, como suelen ser en la familia, entre
los amigos.

CRITERIOS D€ EVALUACION

Al finalizar esta actividad se espera:

Los estudiantes puedan dar cuenta de la importancia de construir normativas (acuerdos) en vistas del resguardo de las
necesidades de quienes forman parte de la comunidad, y en consecuencia, de una convivencia favorable.
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VALORAS
UC

Herramientas (&L

=)
s
=

( Destinatarios

e Estudiantes de 7° basico a lI° Medio.

Instancias de uso

 Horas de consejo de curso y/u orientacion.

Objetivos

e Conocer el reglamento del establecimiento educativo.

* Transformar de manera consensuada las necesidades de aprendizaje y buen trato dentro
del curso en normas (acuerdos) de convivencia, que actlien como orientaciones para una
convivencia que permita el logro de las metas de curso (un reglamento de curso, o guia de
convivencia de curso).

e Generar y acordar consecuencias frente a la transgresion de las normas.

Recursos

¢ Papelégrafos y plumones.

Primera sesion:

 Copia del reglamento de la escuela para leer o proyectar en pizarrén.

¢ Papeldgrafo pre diseftiado con los principios normativos basicos que rigen a Chile.
Segunda sesién:

* Una copia de la“Matriz generativa: principios para la convivencia” adjunta para cada
estudiante o grupo de trabajo (dependiendo de modalidad de trabajo por la cual se opte).
« Listado jerarquizado de las necesidades para aprender/ ensefar y sentirse bien tratados
(producto de Actividad 3 de este set de herramientas: “Necesidades para alcanzar la
meta”).

 Copia del reglamento de la escuela para leer o proyectar en pizarron.

Tercera sesion:

* Papeldgrafo previamente disefiado con principios de sanciones formativas (ver modelo
propuesto en “tercera sesion”).

* “Matriz generativa: principios para la convivencia” de cada estudiante (trabajada en la
segunda sesion).

» Copia vacia de “Matriz generativa: principios para la convivencia” para completar con
version final (ya sea en una hoja, papeldgrafo o en versién digital para ser proyectada).
Cuarta sesion:

* Una copia de “Matriz generativa: principios para la convivencia” en su version final para
cada estudiante y para sus apoderados (con los acuerdos y trasgresiones a las normas)
(producto de tercera sesion).

* Una copia de “Declaracién Solemne” (adjunta).

Tiempo requerido

¢ 4-5 horas pedagdgicas.

l"‘

o

...PASOS A SEGUIR

®  Parala redaccion de las “normas” o “acuerdos de convivencia’, se requieren 3 horas pedagdgicas (una sesion de
una hora y otra de dos horas idealmente):

Primera sesion:
Q) Introduccién:

“Ya hemos visto las metas que tenemos como curso y nuestras necesidades. Ahora, debemos construir normativas

para cuidar esas necesidades. Para ello, es importante que antes tengamos claras las normativas del colegio; en
tanto comunidad en la que estamos insertos. Las normas de cada comunidad pequena, debe seguir también las de la

comunidad mds amplia. Asi por ejemplo:

24




b)

En el nivel mds amplio, todo pais debe adherir al resguardo de los Derechos Humanos; ellos definen los derechos bdsicos de la
humanidad y por tanto suponen el deber de cada pais de cuidarlos. A su vez, toda organizacién debe adherir a la constitucién
de su pais; la cual da marco a sus normativas particulares (ej. Prohibicién de esclavitud). El reglamento del colegio no puede ir en
contra de la constitucidn de Chile... tampoco, nuestro reglamento de curso puede ir en contra del reglamento del colegio; no puede
prohibir, por ejemplo, que la opinién de las minorias también sea respetada, si la institucién promueve la participacion, didlogo e
integracion de todos.

Leer el reglamento o normativa del colegio:

En grupos de seis estudiantes, leen el reglamento del colegio reconociendo:

Las grandes metas que el reglamento pareciera querer conquistar, las necesidades de convivencia que quiere resguardar.

Si se ajusta a derechos fundamentales a los que Chile adhiere, como respeto por todas las personas, libertad de opinidn, etc.
(se puede tener un papelégrafo con los principios normativos basicos que rigen a Chile).

Detectar puntos en que hay desacuerdo, (para planear una propuesta de “modificacién a la ley’, que se haga a la direccién.
Recordar que la comunidad curso inserta en una comunidad escuela mas amplia, y la necesaria consistencia que se
requiere).

Cierre: "Ahora haremos acuerdos de curso, pero cuidando lacomunidad mds amplia en que estamos insertos. Puede que no estemos
de acuerdo en todo con ella, pero es quien nos cobija, y el deber es mejorarla, pero por canales de participacién consensuados”. Esta
idea promueve la valoracion de la comunidad; conviene ejemplificar su valor preguntando a los/as estudiantes ;Qué pasaria si
una vez que hayamos construido nuestros acuerdos de convivencia alguien considera que no estan bien planteados? ;Puede
cambiarlos sin acordarlo con el curso? Lo mismo ocurre siel curso se desentiende de normas del colegio sin acordarlo con
sus miembros.

Segunda sesion: (idealmente 2 horas pedagdgicas continuas):

Q)

b)

Introducir la actividad recordando el recorrido de pasos anteriores:
tener metas de curso;
detectar las necesidades para lograr esa meta.

“Y ;ahora?: Necesitamos construir normas (acuerdos) para cuidar que se respeten esas necesidades y asi resguardar las condiciones
bdsicas para que se logren las metas. Tendremos que definir las reglas, los compromisos y las sanciones o consecuencias a las
transgresiones de las reglas que nosotros mismos nos ponemos; todas, ayudas para que nos acordemos de lo que queremos
lograr”.

A partir de la“Matriz generativa: principios para la convivencia” (adjunta) se invita a los estudiantes a convertir las necesidades
detectadas en normas, y establecer consecuencias para quien las transgreda. El llenado de la matriz se puede trabajar de las
siguientes formas:

Con todo el curso en su conjunto, liderados por el profesor, o por el/la presidente de curso.

En grupos (3-5 estudiantes) como trabajo previo a un plenario de curso. Tomando el listado jerarquizado de las necesidades para
aprender/ ensefar y sentirse bien tratados (producto de Actividad 3 de este set de herramientas: “Necesidades para alcanzar
la meta”), se reparten distintas necesidades a cada grupo (todas deben ser asignadas a algin grupo). Cada grupo propone sus
reglas/normas al resto, quienes las aprueban o modifican. Coordina la directiva de curso con apoyo del profesor.

Revisidon de normas de curso en el contexto del reglamento escolar: una vez construidas las normas de curso es necesario
revisar si existe algin acuerdo normativo que transgrede el reglamento escolar. En caso de que se considere que el reglamento
escolar posee algun punto discutible, la Directiva de Curso (apoyada por su Profesor/a Jefe) tiene la responsabilidad de
acordar el momento y con quién/es se discutiran los puntos que estan en franca contradiccién, para que en el futuro se hagan
“modificaciones a la ley general”. Por el contrario, si la normativa de curso es la que trasgrede una norma del reglamento que
va acorde con los valores del colegio, es el curso quien debera modificar el acuerdo definido de manera que responda a sus
necesidades y no trasgreda el reglamento general.

Mientras no se logre un acuerdo con la comunidad mas amplia, el curso no puede dictaminar sobre ese punto (por ejemplo:
usar vestimentas, horarios de clase), pues estaria en contradiccion con el reglamento escolar y corre el riesgo de desarticular
la comunidad “colegio” Lo que si se puede, es tener una carpeta para guardar las “observaciones a la ley” y en momentos
dedicados por el colegio a revisar sus normativas, plantearlas.

Para generar consecuencias para las transgresiones se requieren 2 sesiones de una hora pedagdgica cada una.
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Tercera sesion:

Q)

b)

Introduccion alageneracion de consecuencias a la transgresion: “Ya hemos definido nuestra meta, las necesidades, y desarrollado
normas paralograr que en este curso se cumplala meta: que todos aprendan y se sientan bien tratados. Ahora es necesario conversar
acerca de las consecuencias que tiene la trasgresion de los acuerdos. ;Qué pasa si uno no respeta los acuerdos?

Se trata de que aprendamos a sequir las normas; por ello las consecuencias a nuestras transgresiones deben ser educativas. Los
castigos no sirven para educar, porque nos enrabian y nos sentimos ofendidos. Es mejor cuando la consecuencia de no cumplir,
implica que tenemos que hacer algo para deshacer el darfio que provocamos.

Por ejemplo, si nos burlamos y ofendemos a alguien ;Qué podemos hacer para deshacer lo mal que se siente el compariero o
companera? (se sugiere pedir alternativas de resolucién a los estudiantes). Si no nos callamos nunca a pesar que la norma pide
guardar silencio cuando nos den instrucciones ;Cdmo deshacer el dafio de que nadie escuchd y tuvieron que repetir y perder tiempo?
(se sugiere pedir nuevamente alternativas de resolucion a los estudiantes).

Ahora se trata de que inventemos buenas consecuencias para cuando alguien no respete las normas del curso.

Para preparar el trabajo en grupo de construccién de consecuencias a las transgresiones, se deben revisar con el curso los
principios que permiten que una sancién sea formativa. Se sugiere colgar estos principios en un papelégrafo previamente
disefiado de acuerdo al siguiente modelo:

Para que la sancién sea formativa

i. Des-haga el daio (Repare).
ii. Respete también al que desobedecié la norma, que no lo humille.
iii. Sirva para que no vuelva a desobedecer.

d)

9)

Discusion de la tarea y decisiones de curso: Conviene dejar un espacio para discutir la idea de poner consecuencias o
sanciones para cuando se transgreda una norma. En esta etapa de 7° basico a II° medio, en ocasiones, los/as estudiantes
prefieren que no queden escritas las sanciones, sino sélo semanal o quincenalmente, se haga, una reunién de curso para ver
si se estan respetando las normas. No conviene presionar para poner consecuencias.

En caso de decidirse generar consecuencias:

Se forman grupos pequeios (4-6 estudiantes) y a cada uno se le asigna una o mas normas para la/s que debe idear alternativas
de consecuencia para cuando se desobedezca la norma (transgreda). Se sugiere trabajar estas propuestas sobre la tercera
columna de la“Matriz generativa: principios para la convivencia” trabajada en la primera sesién.

El/la profesor/a invita a cada grupo a exponer sus propuestas y conduce la reflexién y discusién del curso buscando acuerdos
en torno a la construccidn de consecuencias a la trasgresion que resulten formativas.

Para ello:

El curso, con la guia del profesor/a, debe chequear que la propuesta de consecuencia cumpla con los tres principios de una
sancion formativa expuestos previamente (ver papeldgrafo paso 2).

El docente debe estar atento a que las sanciones propuestas respondan a los principios mas especificos de la disciplina
formativa (revisar notas para el docente, adjuntas, en relacion a sanciones formativas).

Es necesario ir reflexionando en torno a cada una de las sanciones propuestas. Cada sancién debe ser aprobada; una vez
sucedido ello, debe copiarse en el papelégrafo de acuerdos (construido en segunda sesion).

*Nota para el/la profesor/a:

En la medida que los/as jovenes participen activamente en la reflexiéon y construccién de las consecuencias se sentirdn mas
comprometidos, responsables y cooperadores con su cumplimiento. Desde esta perspectiva, el control de la disciplina del
curso ya no dependerd sélo del/la profesor/a, sino que sera tarea compartida por todos los integrantes del curso.

Revision de la normativa general: (dentro o fuera de la sesién)

Una vez escrita y muy claramente redactada la version final de la “Matriz generativa: principios para la convivencia’, el/la
profesor/a con la directiva de curso deben someterla a una ultima lectura, discusion y trabajo con los alumnos/as (ya sea
en una hoja, en un papelografo o en versidn digital para ser proyectada). Mientras mas se conozcan y cada uno se sienta
participe, mas compromiso habra con la normay por tanto mayor autonomia se promueve.
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Conviene dejar un paledgrafo en la sala, y una copia para pegar en las libretas.

Si el colegio tiene un sistema de revision final, habrd que proceder a presentar las normativas de curso a la instancia
correspondiente.

Cuarta sesion:

Q)

Rito de compromiso
Para que la normativa desarrollada se constituya en un documento oficial de curso, debe ser firmado por cada alumno/a, en
una hoja que acompana al documento.

Conviene darle un caracter ritual y solemne, a través de la realizacién de una ceremonia de curso en que se inaugura la entrada
en vigor de esas normas de consenso, que son obra de todos.

Para ello, resulta central que cada estudiante y sus apoderados cuenten con una copia de la normativa construida (que incluya
tanto los acuerdos como las consecuencias a las trasgresiones, en caso de haberse generado). Tras recibirla debiese realizarse
un rito de firma de compromiso con esa normativa (ver modelo adjunto: “Declaracion Solemne”).

Si el curso hizo normativas sin sanciones, resulta mas imprescindible aiin hacer un rito de compromiso.

SUGERENCIAS

Es recomendable, en forma paralela, hacer reuniones de apoderados que promuevan la interiorizacién de la familia
en los principios y lineamientos de la disciplina formativa; y que inciten su participacién y apoyo en relacion a las
normativas de curso. Para ello: este set incorpora el juego “Naipe de ensayo para determinar “sanciones” (ver Actividad
6) para reflexionary trabajar en reuniones de padres, madres y apoderados en torno a la construccidon de consecuencias
a la trasgresion en el marco de la disciplina formativa, en el hogar.

Serecomienda, unavezfinalizado el procesode construccién de normas, preguntaralos estudiantes qué aprendieron del
proceso. Las ideas que emerjan serdn centrales para evaluar el impacto de la actividad (ver “criterios de evaluacién).

Es central que el docente tenga profundos conocimientos en torno al enfoque de la disciplina formativa y los
lineamientos que entrega para la construcciéon de consecuencias a las transgresiones. Para revisar esta tematica en
mayor profundidad: ver “Material complementario Valoras UC” sugerido al inicio de este set de herramientas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Al finalizar el proceso, el curso deberia contar con un conjunto de principios de convivencia
propios, consensuados, y con elementos para sancionar su trasgresion (en caso de haberse decidido en favor de ello).

Cuando se les pregunte a los participantes qué aprendieron de la actividad, se espera aparezcan comentarios en la
siguiente linea:

Tenemos nuestros propios principios, con los que todos estamos de acuerdo.

Me siento mds cdmodo en el curso, siento mds confianza con mis companeros/as.
Puedo decir con mds facilidad lo que yo siento y pienso.

Hemos decidido qué hacer cuando alguien no las cumple.

Ahora entiendo para qué sirven las normas.

Es bueno saber cudles son nuestros objetivos como curso.
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VALORAS
ucC

Matriz generativa: “Principios de Convivencia”

META de CURSO: “Que todos aprendan y se sientan bien tratados”

\

Acuerdos de curso sobre lo que
necesitamos para sentirnos en
comunidad.

Normas que nos ponemos para cuidar
las necesidades y lograr las metas de
esta comunidad.

Consecuencias frente a la trasgresion
del acuerdo.

(Escribir el listado de necesidades
construido previamente con todas
las necesidades de los estudiantes y
profesores del curso incluidas)

(Escribir normas en forma de
compromisos y estableciendo la
conducta en positivo).

(Redactar consecuencias o sanciones
que sean reparadoras del daro y
formativas, que no sean hirientes

en la autoestima de la victima ni del

transgresor)
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VALORAS
ucC

.

Nota para el docente.

Para que una sancion sea formativa...

®  Debeguardaralgunarelacion de sentido con la trasgresion, es decir, que permita al niflo/a trasgresor tomar contacto
con la necesidad o el valor que hay a la base de la norma trasgredida.

®  Debe tener un costo de tiempo, esfuerzo pero no de deterioro de la autoestima. La consecuencia debe considerar
un esfuerzo (orientado a la reparacién del dafio causado) pero en ningun caso debe exponer al alumno/a al ridiculo,
burla ni ninguna otra forma de degradacién de la persona.

®  Debe apuntar a una conducta reparatoria. Consiste en reponer lo dafado o perdido, o disminuir el sufrimiento
ocasionado al otro a través de alguna accion del “trasgresor”. Tiene que ver con formar al nifio/a en la responsabilidad
de los propios actos y asumir un rol activo cuando se ha dafado a otro/s.

®  Debe contemplar estrategias de abordaje para su repeticion. Anticiparse a la repeticién de la trasgresion en
un mismo nifo/a. Buscar con el curso o con el alumno en particular estrategias que ayuden a prevenir la conducta
inadecuada (Ej.: monitoreo individual, tutorias, etc).

NOTA: Para revisar estas notas en mayor profundidad, se sugiere leer la Ficha Valoras UC: “Consecuencias Naturales y
Logicas: Una alternativa formativa frente a la transgresién de normas” (2008).
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Guia de convivencia Curso:

Institucion:

DECLARACION SOLEMNE"

Declaro conocer el reglamento y estar de acuerdo con las metas y las orientaciones para la convivencia:

VALORAS
ucC

\

LISTA DE CURSO

FIRMAS

\
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Profesor Jefe:

-

Firma:
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-

Nombre del Profesor/a

Asignatura

Firma

-

En una pdgina toda la declaracién solemne... por favor...
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Herramientas ([

gﬁ
=1

£l

-

» Estudiantes de 7° basico a lI° Medio.

Destinatarios e Padres, madres y apoderados de 7° bésico a II° Medio.
e Docentes.
* Horas de consejo de curso y/u orientacion.

Instancias de uso * Reuniones de padres, madres y apoderados.

* Talleres de reflexién pedagdgica.

Objetivos acuerdos.

 Aprender lidicamente a determinar sanciones frente a la transgresion de acuerdos que
sean formativas.
« Reflexionar en torno al impacto formativo de las consecuencias a las trasgresiones de los

» Aprender a formular preguntas a quien trasgrede de modo de favorecer el efecto
formativo de la construccién de consecuencias a la transgresion (sélo cuando los
destinatarios de la actividad son docentes o padres, madres y apoderados).

Recursos propuesto en “tercera sesion” de la Actividad 5: “Construir normas para resguardar

» Copia de Naipe “Saca la pata” (se adjunta) (dependiendo de metodologia elegida, la
cantidad de copias que se requerird).
« Papelégrafo previamente disefado con principios de sanciones formativas (ver modelo

necesidades del curso”).
 Copia de Matriz“;Cémo sacar la pata?” adjunta para cada pareja o grupo de docentes o
padres, madres y apoderados (sélo en caso que la actividad se dirija a estos destinatarios).

Tie

mpo requerido ¢ 1 hora pedagdgica.

O"’

v

0.

...PASOS A SEGUIR

Motivacion:
“Aunque tengamos normas y las hayamos suscrito, todos a veces “metemos la pata” Ahora se trata de generar
alternativas formativas para cuando alguien “mete la pata” y transgrede un acuerdo”

Se sugiere colgar el papeldgrafo previamente disefiado con principios de sanciones formativas, y explicar o
recordar que una alternativa es formativa en tanto:

i. Des-haga el dafio (Repare)
ii. Respete también al que desobedecié la norma
iii.  Sirva para que no vuelva a desobedecer

Seinvita a los participantes a aprender a construir consecuencias a transgresion formativas a través de un juego.
En el caso de los docentes y padres, madres y apoderados, junto con lo anterior, este juego les permitirad ensayar
las preguntas que conviene hacer a quien trasgrede para llegar a acuerdos con respecto a las consecuencias a
sus transgresiones, de modo de favorecer su potencial formativo.
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Trabajo grupal:
El Naipe “Saca la Pata” (se anexa) ofrece tarjetas que describen situaciones de transgresién. Puede ser utilizado de distintas
maneras:

Alternativa 1: En grupos de cinco o seis personas, cada uno va sacando una carta del mazo, la lee al resto, y propone su
opinién sobre el hecho y sugiere la mejor sancion formativa. Todos deben aprobarla. Si no logran acuerdo, preguntan al curso,
pidiendo “audiencia” El conductor de la actividad modera para que cuando alguien pida “audiencia’, todos hagan silencio y se
atienda al dilema que plantea el grupo. Una vez aprobada, puede seguir el siguiente.

Alternativa 2: Si las caracteristicas del curso lo permiten (considerando el nimero de alumnos/as, las habilidades de didlogo,
capacidad de escucha, entre otras), la reflexion puede ser realizada con todo el curso. En este caso, la conduccion puede estar
a cargo de la directiva de curso (previa preparacion con el profesor/a jefe).

Alternativa 3: También puede promoverse el que, a partir del material, los propios alumnos/as planteen situaciones que
“podrian” poner en riesgo la convivencia del curso. En tal caso, las situaciones no deben aludir a personas concretas ya que ello
podria desviar el objetivo que persigue esta actividad: “aprender a generar consecuencias desde una perspectiva formativa”y
no resolver conflictos o situaciones especificas.

Alternativa 4 (para profesores y apoderados): se forman parejas o grupos pequeios, se les asignan al azar una o dos cartas
del naipe y se les entrega una copia de la Matriz “;Cémo sacar la pata?” (se adjunta). Se les solicita trabajar siguiendo los
pasos que ella indica. Ella promueve la reflexion en torno a las preguntas que conviene hacer a quien transgrede para que
comprenda la falta y se responsabilice de la reparacion. Esta herramienta también ofrece un ejemplo desarrollado de la matriz
para facilitar este trabajo (se adjunta).

Lo central en esta actividad es desencadenar la reflexiéon considerando los pasos propuestos en la “Matriz ;cdémo sacar la
pata?”:

Visualizar el dafio que se provocé.

Reconocer lo que sinti6 el otro.

Reconocer lo que el otro va a sentir o siente hacia mi (nosotros) después del dafio causado.

Tomar conciencia que se rompié un acuerdo de convivencia del curso.

Reformulacion: Confirmar la validez de la necesidad a la base de la accidon pero reformular la forma de satisfacerla de una
manera pro social.

Buscar alternativas de reparacion al dafio causado.

Generar acciones que impliquen aprender a respetar la norma trasgredida.

Cierre:
Seinvita a los participantes a hacer una ronda de cierre diciendo, en una palabra o frase breve, qué es lo que aprendieron de esta
actividad.

CRITERIOS D€ EVALUACION

Al finalizar esta actividad se espera que:

®  Los estudiantes se hayan ejercitado en la construccion de sanciones formativas frente a la transgresion de
acuerdos

®  Losdocentes o padres, madresy apoderados hayan ensayado maneras de formular preguntas a quien trasgrede
un acuerdo, de modo de favorecer el efecto formativo que poseen las consecuencias a la transgresion.

®  Losdestinatarios de la actividad (sean estudiantes, docentes, padres, madres o apoderados) hayan reflexionado
visualizando el impacto formativo de las consecuencias a la transgresion.
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NAIPE "SACA LA PATA"

Un/a alumno/a sube a Internet fotos de

|

|

|

|

|

I

|

|

- un companero/a con el propésito de !
copiando en una prueba. |
|

|

|

I

|

|

|

|

|

|

l
Un/a alumno/a es sorprendido/a :

|

: ridiculizarlo/a.

|

|

|

|

Dos alumnos/as amenazan con golpear

|

|

|

I

|

|

| Entre tres alumnos/as rompen
: a un/a companero/a en caso de no
|

|

I

|

|

|

I

|
|
|
|
|
|
|
|
intencionadamente !
|
|
|
|
|
|
|
|

entregar las respuestas de la prueba. un mueble de la sala

Un/a alumno/a niega haberse llevado

|

|

I

|

|

|

I ,
| . . Un/a alumno/a se rie permanentemente
. un material de uso comunitario a la casa

|

I

|

|

|

I

|

. de un rasgo fisico de un/a companero/a.
cuando en verdad lo hizo. 9 P

Un alumno/a conversa
permanentemente en la sala a pesar de
los reiterados llamados de atencién del

profesor.

I

|

|

|

l

Un alumno/a permanentemente se :
rie de los companeros que hacen :
preguntas durante la clase. !

|

|

|

I

|

Tres alumnos/as se ponen

|

|

|

|

|

|

|

| Un alumno/a rompe un material
| de acuerdo para burlarse de un/a P
|

|

|

|

|

|

|

de la sala por darle un mal uso.
alumno/a nuevo/a.




|

|

|

|

|

I

Entre tres alumnos/as envian una carta :

. - andnima a un/a comparnero/a con .
a por que ésta le llama la atencion. |
|

|

|

I

|

|

|

|

|

|

|

|
Un nifo/a dice un garabato al profesor/ :

|

: dibujos y palabras ofensivas.

|

|

|

|

Un alumno/a quiebra un vidrio de la

|

|

|

I

I

|

: . Tres alumnos/as toman dinero del
: sala por estar jugando a la pelota en
|

|

I

I

|

|

I

fondo del curso sin pedirlo.
hora de clases.

Un grupo de alumnos/as se oponen
permanentemente a las actividades y
compromisos de curso.

Un alumno/a amenaza con golpear a
un companero/a, si éste/a no le dice las
respuestas correctas durante la prueba.

Un/a alumno tira sus materiales al
profesor/a por que éste/a le pide que
trabaje.

Un alumno/a corre por la sala mientras
el profesor/a hace clases.

Dos alumnos/as rayan los bancos de la
sala con dibujos y palabras que ofenden
a companeros/as de curso.

Un alumno/a se rie de un companero
porque éste hace una pregunta en
clases.




Entre tres alumnos/as tapan un
lavatorio del bafho
con papel y luego dan la llave para que
el bafno se inunde.

Se descubre que un/a alumno/a
ha estado sacando cosas a sus
companeros/as.

Entre dos alumnos/as hostigan
permanentemente y no aceptan
a un companero/a por ser de otra
nacionalidad.

Dos alumnos/as escriben en un muro
del colegio una ofensa en contra de
un/a companero/a.

Tres alumnos/as rayan el auto
del Profesor Jefe por que éste les
puso una anotacion.
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Matriz ¢ como sacar la pata?

VALORAS
ucC

-

Pasos necesarios
antes dellegarala
consecuencia.

PREGUNTAS

~

NAIPE 1:

NAIPE 2:

EJEMPLO:
Naipe: “Dos alumnos/as
amenazan a un/a companero/a”

1.-Visualizar el daiio se
provoco.

{Qué paso? jPor qué lo hiciste?
{Por qué lo hicieron? ;Qué
buscaban con esta actitud?

2.- Reconocer lo que
sintio el otro.

¢{Coémo te sentirias tu si alguien
te hiciera algo semejante? ;Por
qué?

;{Cémo se habrd sentido tu
compaiero/a con las amenazas
de ustedes?;Ponte en el lugar
de tu companero/a

(En este paso puede ayudar

a la toma de perspectiva'y
empatia el invitar a cada uno de
los alumnos/as transgresores

a ponerse en el lugar de la
victima).

3.- Reconocer lo que el
otro va a sentir o siente
hacia mi (nosotros)
después del dafo
causado.

{Qué sentira su compafiero
hacia ustedes después de lo
que le hicieron?

{Cémo se sienten ustedes con
los sentimientos que ha tenido
el companero/a?

4.- Tomar conciencia
que se rompioé un
acuerdo de convivencia
del curso.

(Esta actitud, ayuda al logro de
nuestra meta de curso? ;Por
qué?

;Qué nos pasaria como curso si
todos actuaramos asi?

5.- Reformulacion:
Confirmar la validez
de la necesidad a la

base de la accién pero
reformular la forma

de satisfacerla de una
manera pro social.

{Qué pasaria si cada vez que
alguien nos cae mal actuaramos
de esta forma?

iComo podrian haberle hecho
saber que algunas de sus
actitudes producian molestia en
el curso?

6.-Buscar alternativas
de reparacion al daiio
causado.

;Qué podrian hacer para aliviar
lo que sintié tu companero/a?

7.- Generar acciones
que impliquen
aprender a respetar la

\ norma trasgredida.

Si en otra ocasién alguien les

cae mal o nos les gusta su forma
:{Como podrian hacérselo saber
sin agredirlo/a? /
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Herramientas [([S4

INSTRUMENTOS

A
=1

(Destinatarios » Estudiantes de 7° basico a lI° Medio.

Instancias de uso * Horas de consejo de curso y/u orientacion.

¢ Acordar responsabilidad del seguimiento, aplicacién y mantencidn de los acuerdos de
Objetivos convivencia.
» Hacer seguimientos al cumplimiento de los acuerdos de convivencia de curso.

» Copia de pauta de evaluacion “Revision de los acuerdos en relacién a las metas” para
cada estudiante y docente de la comunidad de curso (se adjunta version estudiante y
versién profesor).

* Papelografos y plumones.

Recursos

¢ 1 hora pedagdgica para disefar formas de trabajo para seguimiento.
¢ 1 hora pedagdgica cada vez que se evaluacidn o seguimiento.

Tiempo requerido

Ol"

o

\)

...PASOS A SEGUIR

Sesion de asignacion de responsabilidades

1. Introduccién:
“Hemos llegado a acuerdo respecto a la meta de curso, las normas para alcanzarlas y las consecuencias para quienes
no cumplan con los acuerdos. Es necesario definir ahora cémo se llevard todo lo elaborado a la prdctica”

2. Planificacién de modo de seguimiento:
Resulta central desarrollar un plan periédico de seguimiento del cumplimiento de los acuerdos con los mismos
estudiantes, para velar por la mantencion de ellos.

Para ello se sugiere:

®  Poner acuerdos en un lugar visible de la sala.

®  Entregar un reconocimiento semanal especial a los alumnos que demuestren una actitud de colaboracion hacia
los acuerdos de curso. La decision es colectiva.

®  Formar grupos rotativos que lleven un registro por filas o por mesas de los alumnos que durante un periodo de
tiempo (ejemplo, una semana) colaboraron positivamente con el cumplimiento de los acuerdos de curso.

® Solicitar a todos los profesores un reporte semanal o mensual (entregado a través del Profesor/a Jefe) sobre su
apreciacion en cuanto a los avances que han visto en el curso).

®  Incluir dimensiones pertinentes en informe de personalidad.
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Sesion de evaluacion y seguimiento

1. cadaalumno y cada profesor del curso, contesta la pauta de evaluacion “Revision de los acuerdos en relacién a las metas” (se
adjunta version estudiante y version profesor); y la deposita cerrada en una caja o “buzén del curso”

2. & profesor/ay el presidente de curso revisan las evaluaciones (con testigos) y hace un informe al curso del seguimiento.

3. En base a los resultados obtenidos, el curso decide si es necesario agregar, sacar, modificar normas, sanciones y /o
procedimientos para mejorar la convivencia dentro del curso.

B

h =2 SUGERENCIAS

® Para promover el apoyo de las familias a la comunidad de curso, es importante mantener informados a los padres, madres
y apoderados de los estados de avances y desafios periddicos.

J

-
CRITERIOS DE EVALUACION

® Se considera logrado el primer objetivo si el curso en conjunto con el profesor/a jefe disefia un plan de seguimiento que
favorezca la mantencién de los acuerdos de curso.

® Se considera logrado el segundo objetivo si se implementan acciones de seguimiento y se toman medidas a partir de sus
resultados que ello arroje para mejorar la convivencia de curso, a lo largo del afo.

N J
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