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El autoritarismo es una forma de ser, basado en una ideologia, o sistema de creencias, valores y vision
de mundo. Es caracteristico de nuestra cultura chilena, es parte del aire que respiramos, tanto, que no
lo vemos ni nos damos cuenta. Hoy en dia, las personas, familias, escuelas y organizaciones reconocen
la democracia, como la mejor alternativa para nuestro desarrollo como sociedad. Sin embargo, se nos
“sale” el autoritarismo, sin que nosotros lo advirtamos.

Esta es una guia para mirarnos a nosotros mismos, y “pillar” las prdcticas autoritarias que aun tenemos
y se nos cuelan a través de las formas de actuar y comunicarnos.

¢ Directivos y profesores.

Destinatarios
* Padres, madres y apoderados.

* Reuniones de equipo.
Instancias de uso | e Talleres de reflexién pedagégica.
* Reuniones de padres, madres y apoderados.

* Avanzar en construirnos como personas democraticas.

Objetivos * Detectar practicas propias de la cultura autoritaria, identificando la vision "L_]
que hay debajo VL«_‘/L\

Favorece el * Reconocimiento de intereses, valores y habilidades. ‘

Desarrollo de ¢ Autoconocimiento.

Conduccion * Un adulto.

Recursos * Una copia de la tabla de autoandlisis para cada participante.

Tiempo requerido | « 1 hora.

Idea original * |sidora Mena, 2008.

Colaboradores  Gloria Carranza (edit) 2008.
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o# ..PASOS A SEGUIR

0. Motivacion a la actividad (5 minutos). (Al final de esta seccion se hace una propuesta para la apertura de la
actividad).

1. saludo.

2. Motivacion. Conviene explicar porqué estan trabajando con el tema de aprender a ser democraticos en esta
escuela, referir al PEI.




3. Explicacion de como trabajar con la guia. Establecer los tiempos y aclarar que la guia es personal y en el plenario no se
comentaran los casos personales.

4. Trabajo individual en base a la guia adjunta que se reparte a cada uno. Se sugiere poner musica cldsica de fondo, y si es tarde
y los participantes estan cansados, repartir café y galletas.

5. Plenario: Otorgar minimo quince minutos para que los que quieran, comenten lo que se percataron al hacer la guia. No se
trata de contar lo que cada uno hace o no hace, sino aprendizajes que hicieron al hacer la guia.

6.  Cierre: recordar que la democracia como cultura, se cultiva diariamente, en la familia, la sala de clases, y que todos somos
formadores.
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@‘0 MOTIVACION

Se dice que nuestro pais es uno de los mas autoritarios. Sin embargo, valoramos la democracia. En términos politicos, hay
que reconocer que somos un pais mas democratico para elegir a nuestros gobernantes comparados con la mayoria de
nuestros hermanos latinoamericanos, que han tenido més y mas largos periodos de dictadura. Pero, no basta con elegir
democraticamente para tener una cultura democratica: necesitamos adquirir un comportamiento cotidiano democratico,
que considere al otro como un igual en dignidad, lo respete, no se crea propietario de los que estdn mas bajo en la jerarquia,
ni crea que su opinién es la Unica buena si se es autoridad. El trabajo al que invitamos se llama “Corre que te pillo” y es para
detectar en nosotros mismos formas habituales para comunicarnos por donde se nos “cuela” el autoritarismo.
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MATERIAL COMPLEMENTARIO

DOCUMENTOS:
- “Participacién y democracia” (Rodas, 2003).

FICHAS:
- “La escuela como espacio de participacion democratica” (Sepulveda y Valdés, 2008).
- “Las dindmicas grupales: una técnica de aprendizaje” (Banz, 2008)

OTRAS HERRAMIENTAS:
- “Contextos que forman”
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PALABRAS CLAVES

Autoritarismo y Democracia.
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